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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian ini maka peneliti berkesimpulan bahwa :  

1. Sebagian besar responden atau perawat memiliki dukungan sosial rekan kerja pada 

tingkatan sedang, dan terbanyak kedua pada tingkatan tinggi. 

2. Sebagian besar responden atau perawat mengalami burnout pada tingkatan tinggi 

dibandingkan pada tingkatan rendah. 

3. Berdasarkan hasil penelitian dapat dilihat bahwa nilai Probability Value (ρ-Value) masih 

lebih kecil dibandingkan dengan nilai alpha yang digunakan, sehingga H1 diterima. 

Dengan demikian didapatkan bahwa ada hubungan yang signifikan antara dukungan 

sosial rekan kerja dengan burnout perawat di RSUD Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota 

Gorontalo. 

5.2 Saran 

1. Bagi tempat peneliti 

Diharapkan hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan masukan dan sumbangan 

informasi mengenai permasalahan burnout yang dapat bermanfaat bagi rumah sakit untuk 

lebih memperhatikan kondisi para perawat. 

2. Bagi peneliti 

Menambah pengetahuan mengenai hubungan antara dukungan sosial rekan kerjadengan 

burnout perawat, memiliki pengalaman dalam menyusun, melaksanakan, dan menulis 

hasil penelitian. 
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3. Bagi institusi keperawatan 

Diharapkan hasil penelitian ini sebagai referensi pengembangan ilmu pengetahuan 

khususnya dibidang manajemen keperawatan mengenai hubungan antara dukungan sosial 

rekankerja dengan burnout perawat, serta sebagai bahan perbandingan bagi peneliti 

selanjutnya. 

4. Bagi peneliti selanjutnya 

Dapat dijadikan acuan dalam pengembangan penelitian selanjutnya dan dapat 

memberikan informasi dan hasil tentang permasalahan burnout. 
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