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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian di 8 ruangan Rumah Sakit Toto Kabila  dapat 

disimpulkan bahwa sebagian besar ruangan-ruangan di rumah sakit toto kabila 

menggunakan gaya kepemimpinan demokratis  

Dari hasil penelitian juga didapatkan bahwa lebih dari setengah responden 

berusia diantara 26-35 tahun, mayoritas responden yaitu perempuan, lebih dari 

setengah responden memiliki tingkat pendidikan S1 ners, dan lebih dari 

setengah responden memiliki lama kerja ≤ 5 tahun.  

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Praktik Keperawatan  

Hasil penelitian ini didapatkan bahwa gaya kepemimpinan kepala ruangan 

yang dipresepsikan oleh perawat pelaksana yaitu partisipatif sebagai praktisi 

perawat yang bergerak dibidang manajemen terkhusus kepala ruangan harus 

mampu untuk mengatur bawahannya.  

5.2.2 Bagi Pendidikan Keperawatan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi tambahan informasi bagi 

mahasiswa keperawatan agar dapat saling berbagi pengetahuan dan 

pengalaman dalam peningkatan mutu pelayanan keperawatan yang 

professional dan meningkatkan kognitif tentang gaya kepemimpinan kepala 

ruangan.  
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