
 
 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian tentang Hubungan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Farmasis di Instalasi Farmasi Rumah Sakit Umum Daerah Prof.Dr.H. 

Aloei Saboe Kota Gorontalo dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Motivasi kerja dengan kategori rendah sebanyak 1 (2%), kategori sedang 

sebanyak 23 (46%), dan kategori tinggi sebanyak 26 (52%) responden. 

2. Kinerja farmasis dengan kategori sedang sebanyak 1 (2%), dan kategori 

tinggi sebanyak 49 (98%) responden.  

3.  Ada hubungan antara motivasi kerja terhadap kinerja farmasis di Instalasi 

Farmasi Rumah Sakit Prof.Dr.H. Aloei Saboe Kota Gorontalo didapatkan 

nilai (P = 0,011). 

1.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh dari hasil analisis data, maka penulis 

dapat sarankan seagai berikut : 

1. Diharapkan pihak rumah sakit khusunya bagian instalasi farmasi rumah sakit 

untuk lebih meningkatkan lagi kinerja pelayanan kefarmasian.. 

2. Sebaiknya diberikan perhatian serius terhadap upaya pengembangan 

karyawan dalam rangka meningkatkan pendidikan dan pengetahuan karyawan 

di instalasi farmasi rumah sakit. 
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