
BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis pada pembahasan pada Bab IV, diperoleh beberapa kes-

impulan sebagai berikut :

1. Dari 15 atribut pada penelitian ini, terdapat 5 atribut yang dianggap berpengaruh

untuk klasifikasi lama studi mahasiswa. Atribut berpengaruh berturut-turut

yakni, Waktu studi dengan nilai pengaruh sebesar (1), Jenis sekolah (0,830),

Dosen penasehat akademik (0,543), Tempat lahir (0,282), dan Pekerjaan orang

tua (0,203).

2. Nilai OOB yang dihasilkan ketika melakukan klasifikasi sebesar 2, 86% dan tree

yang terbentuk sebanyak 500 trees. Confusion matrix and statistics dengan nilai

accuracy sebesar 100% dan positif di kelas ”lewat batas waktu”. Sehingga sen-

sitivity menjelaskan nilai accuracy di kelas ”lewat batas waktu” dan specificity

untuk kelas ”tepat waktu” yang sama - sama memiliki nilai accuracy sebesar

100% yang menghasilkan model terbaik dan ketepatan metode seleksi fitur in-

formatian gain pada klasifikasi random forest untuk lama studi mahasiswa di

Program Studi Pendidikan Matematika, Jurusan Matematika, Fakultas Matem-

atika dan Ilmu Pengetahuan Alam, Universitas Negeri Gorontalo angkatan 2013

yang lulus tahun 2017 hingga tahun 2019 untuk data ini sudah sangat bagus.



5.2 Saran

Saran yang dapat diberikan pada penelitian ini berdasarkan analisis dan kesimpulan

adalah :

1. Pada penelitian ini menggunakan seleksi fitur dengan pendekatan filter dan

diharapkan pada penelitian selanjutnya dapat menggunakan seleksi fitur dengan

pendekatan wrapper untuk klaisifikasi lama studi mahasiswa.

2. Dalam penelitian ini menggunaka metode klasifikasi random forest untuk

penelitian selanjutnya diharapkan dapat menggunakan metode klasifikasi lain-

nya.
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