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INTISARI

HARIYANTO AHMAD. Aplikasi Seleksi Pener.imaan Peserta Pelatihan Kerja Berbasis Web

I\4obile pada UPTD Ralai l-atihan Kerja Provinsi Gorontalo. Pembimbing I & Pembimhing 2

(l{oviana }-1. Ilai, S.Korrr., MT. & Nikmasari Pakal'a, S.Kom., ,\4'1')

Unit Pelaksana Teknis Daerah Balai Latihan Kerja Provinsi Gorontalo adalah instansi pemerintah

dibidang tenaga kerja dan transniigrasi dimana instansi tersebut memberikan pelayanan peiatihan
berbasis kompetensi untuk masyarakat umum yangada di provinsi Gorontalo, sebelum mengikuti
pelatihan para calon peserta yang telah mendaftar harus mengikuti tes seleksi agar diterima dalam
pelatihan keija berbasis kompetensi. Namun proses seleksi seluruhnya masih dilakukan dengan cara

kouvensional, sepefii pemeriksaan hasil ujian masuk masih dilakukan dengan cara manuai,

sedangkan hasil seleksi harus diumukan pada hari yang sama dengan pelaksanaan ujian masuk.

Tujuan penelitian yaini Membangun Aplikasi Seleksi Penerimaan Peserta Pelatihan Kerja Berbasis

Web Mobile untuk mendukung kegiatan seieksi penerimaan pelatihan kerja. Metode yang digunakan

dalam penelitian ini adalah metode waterfall. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa melalui
aplikasi ini calon peserla dapat melakukan proses pendafraran dan ujian secara onliire. irasil u.jian

seleksi dapat ditampilkan pada aplikasi dan pimpinan dapat mendapatkan informasi laporan hasii

ujian calon peserta pelatihan kerja.

Kata kunci : Aplikasi Seleksi Penerimaan. Pelatihan Kerja" Web Mobile. Waterfall



ABS'I RACI

AHMAD, HARIYAIiTO. Ltobile Web-Based Selection Application of Job Training
Participant Acceptance at tiPTll Job 'Iraining Center in Gorontalo Province. Principal
Superviso: Roviar.ra H. Dai. s.Korn.. r,{T & co-supervrsor: Nikmasari Paka:,a S.Kom.,
\/fT'

The Regionai Technicai Impiernrntation l;nit (UPTD in inrjonesia) r":t- rhe Gorontaio
Province Job Training {-'enter is a government agenLry in the fieid 11'malpower and
transmigration w'here it pror.ides competencv-based trarnin*t services for the general
public in Gorontalo province. ilef-ore pal-trcrpahng in competency-based job training,
prospective participzurts rl,'ho harre iegrstered rrrust take a selection test lo be accepted rn
the tratntng Hor,,ever, the entrre selectron process is str1l carried out in a conventronal

.-'L..-l ,- *L.,.--.,,1.- .i.!..- --,.^-^ -.;^-.. .,rjt! ,l ".^i\ai. i.C. CnfCi\Ii-iil [ht iesurt: rJi iiiU giiiiJirCC C ruiiiiiiciirUii is siiii \iuni miinUallf " r,,hilC ihC
results of the selection must be annor"rnced on tl-re sa:ne day asthe entrance exarnination.
1'he purpose of this study rvas to der.elop a mobrle r,,,eb-based selectior-r applicatir.;n ol 1ob
training acaeptance to support such selection activrties. It relied on the watedall methotl.
It is rer,ealed thai plospectr\c partrcipants \\ere ahle to carr'\'eui the registration process
and online exaffis through this appircation. l-he selection test results coulci be disptayed
-- .1.. ^...!,^ l .t-- !--..-l --,,1 I -.,. ;-J'^,.*^':^- ^L^... .^^.uri L,ru (iPptiiL.lr,Uli dirU iirL iruJrl UUIJjrl igt tlii(riIi;.illuil aDJ'!ji icri
candidates.
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