
BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Unit Pelaksana Teknis Daerah Balai Latihan Kerja Provinsi Gorontalo 

adalah  instansi pemerintah dibidang tenaga kerja dan transmigrasi dimana instansi 

tersebut memberikan pelayanan pelatihan berbasis kompetensi untuk masyarakat 

umum yang ada di provinsi gorontalo. Pelatihan kerja berbasis kompetensi ini 

mampu memberikan kemudahan kepada masyarakat yang ingin mendapatkan 

keterampilan baru atau menambah keterampilannya dalam bidang yang ditekuni. 

Bagi yang lulus dalam pelatihan akan mendapatkan sertifikat kompeten dari 

Lembaga Sertifikasi Profesi untuk memudahkan masyarakat mencari pekerjaan 

sesuai keterampilan. 

Kejuruan pelatihan pada UPTD Balai Latihan Kerja (BLK) antara lain 

Pelatihan Service Sepeda Motor, Kejuruan Desain Grafis, Kejuruan 

Garmen/Menjahit dan Tata Rias Kecantikan. Menurut Kepala seksi tenaga kerja, 

pendaftaran dan pelatihan tenaga kerja pada UPTD Balai Latihan Kerja (BLK)  

setiap tahun terbagi dalam lima periode. Setiap periode terdiri dari 1 (Satu) kelas 

untuk setiap jurusan. Untuk Setiap kelas jumlah yang diterima adalah 16 (Enam 

Belas) orang peserta.  

Menurut data yang diperoleh dari hasil wawancara bersama staf pelatihan 

kerja. Pada bulan agustus tahun 2019, tercatat 90 (Sembilan Puluh) orang pendaftar 

pada periode pertama, 85 (Delapan Puluh Lima) orang pendaftar di periode kedua 

dan 84 (Delapan Puluh Empat) orang pada periode ketiga. Banyaknya jumlah 

pendaftar pada setiap periode pendaftaran mengakibatkan petugas sulit melakukan 



verifikasi berkas dan penilaian terhadap calon peserta yang mengikuti pelatihan 

kerja. Berdasarkan observasi, hal ini terjadi karena menumpuknya berkas 

pendaftaran dalam bentuk hardcopy. Proses seleksi seluruhnya masih dilakukan 

dengan cara konvensional, seperti pemeriksaan hasil  ujian masuk masih dilakukan 

dengan cara manual, sedangkan hasil seleksi harus diumukan pada hari yang sama 

dengan pelaksanaan ujian masuk.  

Berdasarkan latar belakang masalah diatas maka perlu adanya aplikasi  seleksi 

penerimaan peserta pelatihan kerja berbasis web mobile untuk mendukung proses 

seleksi penerimaan pelatihan kerja di UPTD Balai Latihan Kerja (BLK) Provinsi 

Gorontalo.   

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang, yang menjadi rumusan masalah dalam penelitian 

ini yaitu “Bagaimana membangun Aplikasi  Seleksi Penerimaan Peserta Pelatihan 

Kerja Berbasis Web Mobile”. 

1.3 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan penelitian yaitu Membangun Aplikasi Seleksi Penerimaan 

Peserta Pelatihan Kerja Berbasis Web Mobile.  

  



1.4 Ruang Lingkup 

Ruang lingkup penelitian ini  adalah sebagai berikut : 

1. Lokasi penelitian adalah UPTD Balai Latihan Kerja (BLK) Provinsi Gorontalo. 

2.  Metode yang digunakan pada penilitian ini adalah metode Waterfall. 

3.  Sistem yang akan dibangun menggunakan teknologi berbasis web mobile. 

4. Sistem yang akan dibangun menyediakan fasilitas untuk pengolahan data 

pendaftaran dan seleksi masuk secara online 

5. Keluaran dari sistem berupa pengumuman hasil seleksi pada UPTD Balai 

Latihan Kerja, laporan  pendaftar, jadwal pelatihan dan hasil seleksi penerimaan 

pelatihan kerja. 

6. Pelatihan kerja yang akan diberikan kepada peserta yaitu pelatihan desain grafis, 

otomotif, tatarias dan garmen.  

1.5 Manfaat penelitian 

  Manfaat yang dapat diambil dari penelitian adalah sebagai berikut : 

a. Manfaat Teoritis 

Memperluas wawasan dan pengetahuan khususnya mengenai Aplikasi 

seleksi penerimaan peserta pelatihan kerja sehingga dapat di terapkan dalam 

permasalahan seleksi penerimaan peserta pelatihan kerja pada UPTD Balai 

Latihan Kerja (BLK) Provinsi Gorontalo. 

b. Manfaat Praktis 

1. Membantu penulis memahami cara merancang dan membuat aplikasi 

seleksi penerimaan pelatihan kerja berbasis web mobile. 

2. Mempermudah calon peserta mendapatkan informasi melelui website. 



3. Mempermudah calon peserta mengusulkan data persyaratan berkas melalui 

Website tanpa mendatangi  UPTD Balai Latihan Kerja (BLK) Provinsi 

Gorontalo. 

4. Mempermudah melakukakan tes penerimaan calon peserta pelatihan kerja. 

5. Memberikan kemudahan pada petugas yang ada di UPTD Balai Latihan 

Kerja Provinsi Gorontalo dalam melakukan proses penerimaan calon 

pelatihan kerja. 

 


