
 

BAB 5 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil yang diperoleh pada penelitian ini maka dapat 

disimpulkan bahwa : 

1. Aplikasi Seleksi Penerimaan Peserta Pelatihan Kerja dapat dibangun 

berbasis web mobile. 

2. Melalui aplikasi ini calon peserta dapat melakukan proses pendaftaran 

dan ujian secara online, hasil ujian seleksi dapat ditampilkan pada aplikasi 

dan pimpinan dapat mendapatkan informasi laporan hasil ujian calon 

peserta pelatihan kerja. 

3. Aplikasi telah diuji dengan menggunakan metode blackbox testing. Hasil 

pengujian menunjukan bahwa aplikasi seleksi penerimaan pelatihan kerja 

berbasis web mobile telah sesuai dengan kebutuhan fungsionalnya. 

 

 

 

 

 

 

  



5.2 Saran  

 Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan diatas, maka peneliti 

mengemukakan beberapa beberapa saran untuk pengembangan lebih lanjut 

terhadap penelitian ini, antara lain : 

1. Aplikasi ini bisa  dikembangkan lagi dengan menambahkan fitur dalam 

pengolahan data pelatihan kerja berbasis kompetensi. 

2. Selalu melakukan perawatan terhadap peralatan komputer untuk 

menghindari terjadinya kerusakan pada aplikasi yang digunakan. 
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