
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

Hanifah Mardlatillah. Evaluasi Penerimaan Pengguna Terhadap  Sistem Informasi Kepegawaian 

(SIMPEG) Dengan Pendekatan Technology Acceptance Model (TAM) Pada Dinas Pendidikan 

Kabupaten Gorontalo Utara. (Pembimbing: Lanto Ningrayati Amali, Ph.D dan Lillyan Hadjaratie, 

S.Kom., M.Si). 

Pemerintah Kabupaten Gorontalo Utara telah mengembangkan berbagai sistem informasi untuk 

mendukung pelaksanaan tugas-tugas kedinasan sesuai dengan tugas masing-masing Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD). Salah satunya adalah pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian 

(SIMPEG) yang merupakan sistem informasi pengolah data jabatan fungsional guru pada Dinas 

Pendidikan Kabupaten Gorontalo Utara. SIMPEG dapat memproses data dengan cepat dan akurat serta 

memberikan informasi dalam bentuk laporan-laporan kepegawaian yang dapat dijadikan dasar 

pengambilan keputusan ditingkat yang lebih tinggi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan 

SIMPEG dan mengevaluasi penggunaan SIMPEG dengan pendekatan Technology Acceptance Model 

(TAM) pada Dinas Pendidikan Kabupaten Gorontalo Utara. Metode yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah metode kuantitatif. Hasil penelitian menunjukkan bawha kemudahan penggunaan (PEOU) 

berpengaruh postif dan signifikan terhadap kegunaan (PU) dalam pemanfaatan SIMPEG, kegunaan (PU) 

berpengaruh kecil dan tidak signifikan terhadap sikap (ATUT) dalam pemanfaatan SIMPEG, 

kemudahan penggunaan (PEOU) berpengaruh positif dan signifikan terhadap sikap (ATUT) dalam 

pemanfaatan SIMPEG, sikap (ATUT) berpengaruh positif dan signifikan terhadap intensi (BITU) dalam 

pemanfaatan SIMPEG, dan intensi (BITU) berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengguna 

teknologi sesungguhnya (ATU) dalam pemanfaatan SIMPEG. 

 

Kata Kunci : Evaluasi Sistem Informasi, Manajemen Kepegawaian,  Model TAM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


