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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil dan pembahasan dalam penelitian ini maka dapat 

disimpulkan bahwa variabel pemberdayaan sumber daya manusia memberikan 

pengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Pada Kantor Camat Bulango Ulu 

Kabupaten Bone Bolango Provinsi Gorontalo karena itu, hipotesis penelitian yang 

di ajukan dapat diterima. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemberdayaan sumber 

daya manusia (X) terhadap kinerja pegawai (Y) pada Kantor Kecamatan Bulango 

Ulu Kabupaten Bone Bolango Provinsi Gorontalo. Berdasarkan hasil penelitian 

analisis deskriptif, variabel pemberdayaan sumber daya manusia (X) mempunyai 

tanggapan yang positif oleh responden, dan variabel kinerja pegawai (Y) 

mempunyai tanggapan yang baik oleh responden. Hal ini menunjukan bahwa 

pemberdayaan sumber daya manusia pada Kantor Kecamatan Bulango Ulu 

Kabupaten Bone Bolango Provinsi Gorontalo yang dinilai berdasarkan persepsi 

responden telah dapat memberikan pengaruh terhadap kinerja pegawai dalam 

menjalankan tugas dan fungsinya. 

5.2 Saran 

 

Dari berbagai permasalahan yang menjadi kendala dalam upaya 

meningkatkan jumlah pegawai , yang mana hal ini berpengaruh terhadap 

peningkatan perkantoran, maka penulis dapat mengajukan saran atau rekomendasi 

sebagai berikut: 
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1. Pemberdayaan sumber daya manusia pada pegawai kantor camat bulango ulu 

kabupaten bone bolango provinsi gorontalo Masih perlu di tingakatkan 

khususnya pada keinginan, kepercayaan, kepercayaan diri, kredibilitas, 

pertanggung jawaban, dan komunikasi terhadap kemampuan dalam bekerja 

2. Meskipun pemberdayaan sumber daya manusia memberikan pengaruh yang 

signifikan terhadap kinerja pegawai , namun variabel tersebut hanya 

merupakan bagian dari determinan kinerja pegawai karena itu penelitian 

berikutnya selain memeasukan variabel kepribadian dan komitmen kerja juga 

perlu di padukan dengan veriabel lingkungan kerja kebijakan organisasi, 

karakteristik pekerjaan dan lain-lain agar diperoleh model dugaan kinerja 

pegawai yang lebih komprehensif. 

3. Dengan adanya beberapa keterbatasan dalam penelitian maka kepada peneliti 

lain diharapkan untuk mengadakan penelitian sejenis lebih lanjut dengan 

mengambil wilayah penelitian yang lebih luas, sampel yang lebih banyak dan 

menggunakan rancangan penelitian yang lebih kompleks, sehingga dapat 

ditentukan hasil yang lebih optimal dan dapat digeneralisasikan pada wilayah 

yang lebih luas. 
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