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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan data yang diperoleh dari hasil analisis maka penelitian dapat 

disimpulkan sebagai berikut:  

1. Penempatan (X1) berpengaruh positif dan signifikan dari terhadap kinerja 

pegawai di Kantor Dinas Sosial Dan Pemberdayaan Perempuan Provinsi 

Gorontalo.  

2. Motivasi kerja (X2) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai (Y) Kantor Dinas Sosial Dan Pemberdayaan Perempuan Provinsi 

Gorontalo.  

3. Penempatan (X1) dan Motivasi  (X2) secara bersama-sama berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja pegawai (Y). Namun masih banyak variabel-

variabel lain yang memengaruhi Kinerja Pegawai Kantor Dinas Sosial Dan 

Pemberdayaan Perempuan Provinsi Gorontalo 

4. Faktor-faktor lain yang mempengaruhi kinerja karyawan diluar penelitian 

yaitu antara lain seperti turnover, komitmen organisasi, kompensasi, budaya 

organisasi, lingkungan kerja, ataupun variabel yang lainnya. 

 

5.2 Saran 

1. Hendaknya Pihak kantor Dinas Sosial Dan Pemberdayaan Perempuan 

Provinsi Gorontalo dapat memperhatikan pegawainya terutama dalam 
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penempatan pegawai, sehingga pegawai dapat melaksanakan pekerjaannya 

degan tepat dan cepat untuk memenuhi pelayanan masyarakat. 

2. Hendaknya pihak Dinas Sosial dan Pemberdayaan Perempuan Provinsi 

Gorontalo dapat memotivasi pegawai seperti memberikan kesempatan 

melajutkan pendidikan menjenjang yang lebih tinggi serta memberikan 

penghargaan dan hadiah ibadah umrohsehingga mereka dapat berkinerja 

dalam tupoksinya sehari – hari.   

3. Hendaknya Peneliti selanjutnya diharapkan  mengkaji variabel-variabel lain 

yang memiliki kemungkinan berpengaruh terhadap kinerja pegawai, seperti 

turnover,  komitmen organisasi, kompensasi, budaya organisasi, lingkungan 

kerja, ataupun variabel yang lainnya. 
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