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BAB V 

PENUTUP 
 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat ditarik 

simpulan bahwa variabel Budaya Organisasi memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap Efektivitas Kerja Pegawai pada Kantor Pelayanan 

Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) Gorontalo. Artinya Budaya 

Organisasi dapat dijadikan sebagai faktor penunjang untuk memperbaiki 

Efektifitas Kerja yang ada di kantor KPKNL Gorontalo. Semakin baik  

Budaya Organisasinya maka semakin efektif pula Efektivitas Kerja yang 

ada pada Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL) 

Gorontalo. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran yakni: 

1. Disarankan untuk seluruh pegawai Kantor Pelayanan Kekayaan Negara 

dan Lelang (KPKNL) Gorontalo agar lebih meningkatkan komunikasi dan 

koordinasi serta hubungan antara pegawai dengan pimpinan. Dan juga 

otoritas dan tanggung jawab yang ada pada kantor tersebut sehingga 

Efektivitas Kerja bisa lebih ditingkatkan lagi di masa mendatang. 

2. Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan agar dapat lebih memperluas 

lokasi penelitian di beberapa tempat dan menambah variabel penelitian 

yang akan diteliti sehingga dapat membandingkan dengan hasil 

pengujian yang ditemukan sebelumnya.  
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