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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Hasil uji regresi menunjukkan bahwa variabel Pemberian Insentif 

memiliki pengaruh yang signifikan positif terhadap Produktivitas Kerja 

Pegawai di Kantor Badan Keuangan Provinsi Gorontalo dengan melihat 

hasil koefisien regresi dimana t hitung lebih besar dari t tabel, sehingga 

hipotesis yang disusun telah terbukti dan diterima. 

Hasil uji determinasi menunjukkan bahwa Pemberian Insentif 

memiliki pengaruh sebesar 50.2% terhadap Produktivitas Kerja Pegawai di 

Kantor Badan Keuangan Provinsi Gorontalo, sementara sisanya sebesar 

49.8% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan penelitian, peneliti menyarankan: 

1. Disarankan kepada Kepala Badan Keuangan Provinsi Gorontalo agar 

lebih mempertahankan Pemberian Insentif terhadap pegawai di Kantor 

Badan Keuangan Provinsi Gorontalo. 

2. Kepada para pegawai Kantor Badan Keuangan Provinsi Gorontalo 

dapat mempertahankan dan bahkan meningkatkan aspek kinerjanya. 

3. Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan dapat memperluas lokasi 

penelitian dibeberapa tempat dan menambah variabel penelitian yang 

akan diteliti sehingga dapat membandingkan dengan hasil pengujian 

yang ditemukan sebelumnya.  
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4. Kiranya penelitian ini dapat dijadikan acuan/ referensi bagi pihak lain 

untuk dapat menambah faktor atau variabel lainnya, serta mengubah 

objek penelitian. 
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