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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat di ambil kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Setiap indikator yang berisi pernyataan-pernyataan yang mewakili 

variabel penelitian yakni Iklim Organisasi dan Efektivitas Kerja 

Pegawai memiliki validitas yang baik dengan semua item 

pernyataan valid, dan jawaban yang konsisten dari responden. 

2. Hasil Uji Validitas menunjukan Semua pernyataan valid dengan 

item pernyataan yang terbesar ada dua dengan nilai Koefisien 

Korelasi 0.720 yaitu Pegawai mematuhi aturan yang berlaku pada 

dinas perhubugan kota gorontalo dan item pernyataa pimpinan 

selalu membina hubungan yang baik dengan ini berarti para 

responden sudah merasa dua item ini sudah berjalan cukup baik di 

lingkungan dinas perhubungan kita gorontalo, sedangkan untuk 

nilai Koefisien Korelasi terendah dengan nilai 0.306 ada pada item 

pernyataan pimpinan berupaya untuk aktif dalam melakukan 

monitoring kerja ini berarti pegawai merasa pimpinan masih kurang 

aktif dalam melakukan monitoring kerja terhadap pegawai. 

3. Hasil uji regresi menunjukkan bahwa variabel Iklim Organisasi 

memiliki pengaruh yang signifikan positif terhadap Efektivitas Kerja 

Pegawai di Kantor Dinas Perhubungan Kota Gorontalo dengan 
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melihat hasil koefisien regresi dimana t hitung lebih besar dari t 

tabel, sehingga hipotesis yang disusun telah terbukti dan diterima. 

4. Hasil uji determinasi menunjukkan bahwa Iklim Organisasi memiliki 

pengaruh sebesar 48% terhadap Efektivitas Kerja Pegawai di 

Kantor Dinas Perhubungan Kota Gorontalo, sementara sisanya 

sebesar 52% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan penelitian, peneliti menyarankan: 

1. Disarankan kepada Kepala Dinas Perhubungan Kota Gorontalo 

agar dapat mempertahankan penerapan Iklim Organisasi 

bahkan dapat ditingkatkan lagi. 

2. Kepada para pegawai Kantor Dinas Perhubungan Kota 

Gorontalo dapat mempertahankan dan bahkan meningkatkan 

aspek kinerjanya baik dalam pelayanannya kepada yang 

dilayani, integritas, komitmen, kedisiplinan serta kerjasama baik 

itu kepada atasan, rekan sekerja, maupun konsumen. 

3. Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan dapat memperluas 

lokasi penelitian dibeberapa tempat dan menambah variabel 

penelitian yang akan diteliti sehingga dapat membandingkan 

dengan hasil pengujian yang ditemukan sebelumnya.  

4. Kiranya penelitian ini dapat dijadikan acuan/ referensi bagi pihak 

lain untuk dapat menambah faktor atau variabel lainnya, serta 

mengubah objek penelitian. 
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