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Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan membuktikan secara empiris: apakah terdapat pengaruh 

Kompensasi Finansial Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT Pabrik Gula Gorontalo. 

 
Populasi dalam penelitian ini adalah Karyawan Pada PT Pabrik Gula Gorontalo berjumlah 500 

Responden dan jumlah sampel 83 Karyawan Tetap. Teknik penarikan sampel dalam penelitian ini 

adalah probability sampling, yaitu semua elemen dalam populasi memiliki kesempatan yang sama 
untuk menjadi sampel. Sedangkan metode pengambilan sampel menggunakan metode proportionate 

stratified random sampling yang merupakan metode pengambilan sampel yang dipilih secara acak 

dengan memperhatikan strata yang ada dalam populasi. Data yang diperoleh dari hasil pengumpulan 

dan analisis data menggunakan analisis regresi sederhana. 
 

Hasil uji analisis regresi yang menunjukan bahwa nilai signifikan t hitung lebih keci dari alpha dan 

nilai uji t hitung lebih besar dari t tabel sehingganya H0 ditolak dan H1 diterima atau Kompensasi 
Fiansial memiliki  pengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja Karyawan.  

 

Pengaruh Kompensasi Fiansial (X) adalah sebesar 0,000 < 0.05 dan t Hitung 7,857 > t tabel 1,664, . 
Dengan demikian hipotesis uji t  untuk Ha (variabel Kompensasi Fiansial) berpengaruh. Dengan 

hipotesis pertama (Ha) dapat dibuktikan atau diterima. Nilai R-square sebesar 0,432 atau sebesar 

43,2% variabel kompensasi finansial memberikan kontribusi untuk mempengaruhi variabel 

produktifitas kerja karyawan. Adapun sisanya sebesar 56,8% dipengaruhi oleh berbagai faktor lain 
yang tidak diteliti pada penelitian ini seperti motivasi, pelatihan, gaya kepemimpinan, semangat kerja 

yang dapat mempengaruhi produktivitas. 
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