
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan penelitian ini maka dapat disimpulkan bahwa Kompensasi 

Finansial memiliki pengaruh positif terhadap Produktifitas Kerja Karyawan pada 

PT Pabrik Gula Gorontalo. Hal ini akan dijelaskan sebagai berikut: 

1.1.1 Hasil uji analisis regresi yang menunjukan bahwa nilai signifikan t 

hitung lebih keci dari 0,05 dan nilai uji t hitung lebih besar dari t 

tabel sehingganya H0 ditolak dan H1 diterima dengan kata lain 

kompensasi finansial memiliki  pengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktifitas kerja karyawan pada PT Pabrik Gula 

Gorontalo. 

1.1.2  Indikator dari kompensasi finansial berupa gaji, insentif, tunjangan, 

uang makan dan uang lembur sangat berpengaruh terhadap 

produktifitas kerja karyawan. 

1.1.3 Pemberian kompensasi finansial pada PT Pabrik Gula Gorontalo 

telah memadai 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas maka peneliti dapat menyarankan agar: 

5.2.2 Objek Penelitian:  

1. Agar dapat meningkatkan pemberian kompensasi finansial kepada 

karyawan agar dapat meningkatkan produktifitas kerja karyawan 



2. Mengevaluasi kembali hambatan atau kendala apa saja yang terjadi di 

setiap beban kerja yang diberikan kepada karyawan  

3. Pimpinan dapat menerima saran dari karyawan-karyawan yang bekerja 

di PT Pabrik Gula Gorontalo 

 5.2.2 Peneliti Selanjutnya: 

1. Dapat menambahkan variabel kompensasi non finansial guna untuk 

melihat kompensasi finansial atau non finansial yang lebih 

berpengaruh 

2. Dapat memperluas wilayah penelitian untuk mengembangkan 

penelitian mengenai kompensasi dan produktifitas 

3. Dapat menggunakan indikator kompensasi finansial yang sama guna 

sebagai perbandingan hasil yang akan di dapatkan di objek yang 

berbeda 
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