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BAB V 

PENUTUP 

1.1 Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh 

budaya organisasi terhadap kinerja pengurus BUMDes di Kecamatan Boliyohuto, 

adapun hasil tersebut sebagai berikut: 

1. Hasil hipotesis memperoleh nilai signifikan t hitung lebih keci dari  α (alfa)  

dan nilai uji t hitung lebih besar dari t tabel sehingga H0 ditolak dan H1 

diterima atau dengan kata lain budaya organisasi berpengaruh terhadap kinerja 

pengurus BUMDes di Kecamatan Boliyohuto. Semakin baik penerapan 

budaya organisasi pada BUMDes maka akan semakin meningkatkan kinerja 

BUMDes pada BUMDes di Kecamatan Boliyohuto. 

2. Indikator budaya organisasi yang sangat berpengaruh terhadap kinerja 

pengurus BUMDes yaitu kesadaran diri, keagresifan, inisiatif kepribadian dan 

orientasi tim.  

3. Sebesar 50,1% variabel budaya organisasi memberikan kontribusi dalam 

mempengaruhi variabel kinerja, adapun sisanya sebesar 0,499 atau 49,9% 

dipengaruhi oleh faktor-faktor yang tidak diteliti dalam penelitian ini seperti 

disiplin kerja, motivasi kerja yang mungkin akan menjadi pertimbangan untuk 

peneliti selanjutnya untuk diteliti. 
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1.2 Saran 

 Berdasarkan hasil pemabahasan dan kesimpulan di atas maka peneliti dapat 

menyarankan: 

a. Bagi Pengurus BUMDes  

1. Agar dapat menjaga kerja sama yang telah dibangun oleh pengurus 

BUMDes yang dapat mempengaruhi hasil kerja BUMDes yang baik 

2. Budaya organisasi dapat dijaga dan dipertahankan karena dapat 

meningkakan hasil kerja BUMDes 

3. Dapat memaksimalkan waktu lebih baik lagi untuk mendapatkan hasil 

kerja yang diharapkan. 

4. Dapat mengikuti pelatihan mengenai beban kerja yang diberikan untuk 

pengembangan BUMDes 

5. Meningkatkan inisiatif dalam bekerja untuk hasil kerja yang diharapkan 

agar merasakan kepuasan kerja. 

b. Bagi Peneliti Selanjutnya: 

1. Dapat meneliti pengaruhnya budaya organisasi terhadap kinerja pada 

pengurus-pengurus BUMDes yang ada di Kecamatan lainnya guna 

membandingkan hasil dengan penelitian ini. 

2. Agar dapat menambah variabel-variabel lainnya seperti lingkungan kerja, 

kompensasi, pelatihan serta monitoring untuk melihat pengaruhnya 

terhadap kinerja 
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