
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa terdapat 

pengaruh lingkungan kerja fisik terhadap semangat kerja pegawai pada kantor 

Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Kab. Bone Bolango. Indikator tertinggi 

pada variabel lingkungan kerja fisik yaitu pada indikator sirkulasi udara pada 

pertanyaan mengenai kualitas udara di sekitar ruangan bekerja baik, indikator 

tertinggi pada variabel semangat kerja pada kerja sama dengan pernyataan tentang 

saya merasa adanya kerjasama yang baik antara pegawai. Dalam penelitian ini 

terlihat bahwa adanya lingkungan kerja fisik yang baik maka akan mempengaruhi 

semangat kerja pegawai.  

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas maka peneliti dapat menyarankan: 

a. Pada objek penelitian: 

1.  Agar dapat menjaga dan lebih meningkatkan  lingkungan kerja fisik 

yang baik kantor. 

2.  Dapat menerima masukan-masukan pegawai mengenai lingkungan 

kerja yang dapat mempengaruhi semangat kerja pegawai karena jika 

lingkungan fisik baik maka pegawai akan semangat untuk 

menyelesaikan pekerjaan mereka.  

3. Dapat mengevaluasi kendala-kendala kerja pegawai yang di pengaruhi 

dari lingkungan kerja yang ada. 



4.  Dapat mengukur semangat kerja dengan menggunakan indikator 

terkecil dari hasil penelitian ini yaitu mengenai Kepuasan pegawai  

dengan kenyamanan dan kebersihan tempat kerja.  

b. Bagi penelitian selajutnya: 

1.  Dapat memakai indikator variabel terikat pada penelitian ini untuk 

melihat pengaruhnya pada objek lainnya. 

2.  Dapat mengembangkan variabel penelitian dengan menambah 

variabel lingkungan kerja non fisik untuk melihat mana yang paling 

berpengaruh untuk semangat kerja pegawai.  
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