
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Fungsi manajemen objek wisata terdiri dari fungsi perencanaan, 

pengorganisasian, pergerakan, dan pengawasan. Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

menerapkan keempat fungsi manajemen yang terdiri dari fungsi perencanaan, 

pengorganisasian, penggerakan dan pengawasan. Diantara fungsi manajemen objek 

wisata fungsi penggerakan yang paling menonjol karena pengelolaan yang di lakukan 

Dinas  Pariwisata dan Ekonomi Kreatif dilakukan bedasarkan fungsi penggerakan yang 

sesuai. Sedangkan fungsi perencanaan masih kurang maksimal diterapkan karena 

masih memiliki hambatan dalam pelaksanaannya, yaitu batasan anggaran.  

Pengelolaan dilakukan dengan detail dan disesuaikan dengan anggaran yang 

berasal dari Pemerintah. Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kratif melakukan hubungan 

kerja sama dengan masyarakat sekitar objek wisata dalam bentuk perizinan berdangang 

maupun memperjakan masyarakat sebagai karyawan yang membatu pengelola 

merawat objek wisata Lombongo. Dan juga karyawan yang bekerja di lokasi objek 

wisata Lombongo sudah memiliki kinerja yang baik  

 

5.2 Saran 

1. Bagi Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif agar lebih memperhatikan objek 

wisata Lombongo terutama untuk perencanaan, diharapkan pemerintah lebih 



memaksimalkan anggaran dan membuat program yang mendukung objek 

wisata Lombongo.  Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif juga diharapkan 

bekerja sama dan beriventasi dengan pihak swasta, karena mengingat 

perencanaan pembangunan fasilitas lain di objek wisata Lombongo masih 

berpatokan pada anggaran dari pusat jadi pengelolaannya terbatas. Di harapkan 

pengelolaan objek wisata Lombongo kedepannya lebih baik dan maksimal 

karena potensi objek wisata Lombongo ini mampu bersaing dengan objek 

wisata lain dan Lombongo masih tetap diminati pengunjung. 

2. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan kepada pengelola 

objek wisata Lombongo agar dapat lebih memperhatikan dan meningkatkan 

fasilitas yang ada agar berfungsi maksmal dan juga menarik wisatawan untuk 

tetap berkunjung di objek wisata Lombongo.  
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