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BAB V 

PENUTUP 

1.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan terdapat pengaruh komitmen 

terhadap disiplin kerja pegawai pada Kantor Kecamatan Sipatana adalah sebagai 

berikut: 

1. Peraturan jam masuk, jam pulang dan istirahat berdasarkan sebaran 

kuisioner menghasilkan bahwa pegawai komitmen atas hal tersebut 

sehingga dapat meningkatkan disiplin kerja. 

2. Terlihat pegawai berinisiatif untuk mengembangkan Kantor Kecamatan 

Sipatana melalui kerja sama antar kepala camat dan pegawai lainnya. 

3. Pekerjaan selesaikan tepat dengan waktu yang sudah ditentukan oleh 

kantor hal ini menggambarkan bahwa pegawai disiplin atas pekerjaan 

yang diberikan 

4. Kehadiran pegawai tidak maksimal hanya dibeberapa bulan saja 

dikarenakan kendala-kendala kecil seperti terjadi masalah kendaraan (ban 

bocor)saat pergi ketempat kerja sehingga menyebabkan pegawai datang 

terlambat. 

1.2 Saran  

Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan di atas maka peneliti menyarakan: 

a. Bagi Kantor Kecamatan Sipatana 
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1. Agar dapat menjaga kerjasama yang sudah dibangun yang dapat 

meningkatkan kedisiplinan lebih khususnya kedisiplinan waktu 

kerja. 

2. Dapat mengatur waktu masuk kerja agar tidak terjadi lagi penurunan 

tingkat absensi pegawai pada kategori terlambat datang. 

3. Dapat menjaga komitmen yang ada untuk meningkatkan 

kedisiplinan.  

 

b. Bagi Peneliti Selanjutnya: 

1. Dapat memperluas wilayah penelitian dengan menggunakan 

pendekatan kualitatif untuk melihat perbedaan komitmen terhadap 

disiplin kerja pada kantor satu dengan lainnya.  

2. Agar dapat menambahkan variabel pengawasan untuk melihat 

pengaruhnya terhadap disiplin kerja. 

3. Dapat menggunakan indikator yang sama dengan penelitian ini guna 

melihat hasil perbedaan jawaban pada objek penelitian lainnya 

melalui instrumen pertanyaan. 
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