
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembhasan maka dapat diambil kesimpulan, 

kepala desa didesa Rumbia menggunakan gaya kepemimpinan demokratis. Gaya 

demokratis mampu meningkatkan aparat dalam memberikan pelayanan pada 

masyarakat sehingga tercipta good governance, desa rumbia sudah menerapkan 

Rencana Pembangunan Desa untuk periode 5 tahun memuat arah kebijakan. Arah 

kebijakan keuangan desa, kebijakan umum, program perangkat desa, dan program 

prioritas kewilayahan, disertai dengan rencana kerja. 

5.2 Saran  

 Dari hasil penelitian dan kesimpulan yang ada, dengan melihat prospek 

kedepan, maka peneliti dapat mengemukakan berapa hal yang kemudian dijadikan 

sebagai bahan saran, yaitu sebagai berikut: 

a. Meningkatkan kepedulian dan kedekatan pada masyarakat sehingga masyrakat 

juga selalu peduli terhadap lingkungan. 

b. Pemimpin untuk meningkatkan kemampuannya agar dapat bekerja lebih baikdan 

terciptanya aparat yang profesional dan handal. 
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