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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan  

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat di ambil kesimpulan sebagai 

berikut : 

1. Pada hasil pengujian hipotesis Uji t pengaruh Pengembangan 

Sumber Daya Manusia (X1) berpengaruh secara signifikan terhadap 

produtivitas kerja pengrajin pada Rumah Karawo Kota Gorontalo. 

Dengan demikian hipotesis uji t  untuk hipotesis pertama (Ha) dapat 

dibuktikan atau diterima. 

2. Dari hasil analisis koefisien determinasi R2 menunjukkan variabel  

pengembangan sumber daya manusia (X1) berpengaruh secara 

positif/signifikan terhadap variabel produktivitas kerja (Y) di Rumah 

Karawo. 

5.2 Saran 

Dari hasil penelitian dan kesimpulan di atas maka peneliti menyarankan 

agar: 

1. Bagi Objek Penelitian 

a. Pimpinan Rumah Karawo Kota Gorontalo dapat lebih 

memperhatikan produktivitas kerja pengrajin melalui 



 
 

2 
 

b. pengembangan sumber daya manusia agar pencapaian target produksi dapat 

direalisasikan secara tepat waktu. 

c. Pengrajin pada Rumah Karawo Kota Gorontalo diberikan pelatihan baik itu 

pengrajin yang sudah bekerja sejak lama dan baru direkrut agar menambah 

kreativitas pengrajin sehingga hasilnya banyak diminati kalangan masyarakat. 

2. Bagi peneliti Selanjutnya 

a. Dapat memperluas lingkup penelitian tidak hanya meneliti tentang 

produktivitas kerja pengrajin di Rumah Karawo tetapi dapat menambahkan 

variabel pelatihan, penilaian kinerja dan monitoring hasil kerja pada penelitian 

selanjutnya. 

b. Dapat memberikan masukan yang berkaitan dengan pengembangan usaha 

pada Rumah Karawo Kota Gorontalo agar lebih berkembang untuk 

kedepannya.  
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