
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil penelitian bahwa pengembangan karir berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan, dengan hasil tersebut maka peneliti dapat menyimpulkan bahwa dalam 

pengembangan karir sangat berpengaruh terhadap kinerja karyawan sebab dengan 

adanya pengembangan karir maka yang didapatkan oleh karyawan menjadikan salah 

satu motivasi karyawan untuk melakukan kinerja yang baik sesuai dengan aturan dan 

ketentuan yang telah ditetapkan oleh direktur PDAM Bone Bolango maupun 

pemerintah daerah, selaku pengontrol jalannya perusahaan PDAM Bone Bolango. 

5.2 Saran  

1. Bagi pegawai hendaknya dapat meningkatkan kinerja dalam perusahaan sehingga 

dapat memperoleh peningkatan dan pengembangan karir yang baik dari pimpinan. 

2. Bagi pimpinan perusahaan daerah air minum (PDAM) Bone Bolango agar lebih 

memperhatikan lagi pengembangan karir setiap karyawan, sehingga karyawan 

dapat memberikan kontribusi yang tepat dan cepat dalam pencapaian tujuan 

organisasi. 
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