
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan bahwa 

hipotesis pertama yang disusun terbukti secara parsial bahwa lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap kinerja, dan hipotesis kedua terbukti bahwa budaya kerja 

secara parsial berpengaruh terhadap kinerja dan hipotesis ketiga terbukti bahwa 

lingkungan kerja dan Budaya kerja berpengaruh secara bersama-sama terhadap 

kinerja pegawai pada Dinas KUMPERINDAG Provinsi Gorontalo.  

Variabel bebas pada penelitian ini yaitu lingkungan kerja dan budaya kerja 

memiliki kontribusi untuk mempengaruh variabel kinerja pegawai pada Dinas 

KUMPERINDAG Provinsi Gorontalo sebesar 68,68% dan sisanya 31,2% 

memungkinkan dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti misalnya variabel 

kepemimpinan, finansial dan motivasi. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan penelitian, peneliti menyarankan Agar Kantor 

Dinas Koperasi Uusaha Menengah Perindustrian dan Perdagangan Provinsi 

Gorontalo : 

1. Dapat lebih memperhatikan mengenai lingkungan kerja pegawai yang 

dalam hal ini diharapkan dapat meningkatkan dan mendukung kinerja 

pegawai. 



2. Dapat lebih berusaha membangun dan mempertahankan budaya kerja yang 

sudah baik dan dapat meminimalisir budaya kerja yang tidak baik bahkan 

dapat dihilangkan. 

Akhir kata, semoga penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan 

referensi, baik bagi instansi, akademisi, dan pihak lainnya, yang membahas 

praktek manajemen sumber daya manusia, dengan memperhatikan lingkungan 

kerja dan budaya kerja terhadap kinerja pegawai.  
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