
BAB V 

PENUTUP 

1.1. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian ini maka dapat dikaitkan variabel efektivitas kerja 

yang terdiri dari indikator kuantitas kerja bahwa berdasarkan hasil wawancara salah 

satu PTT BPN provinsi Gorontalo PTT yang seharusnya mengerjakan 2 pekerjaan 

dalam 1 hari tetapi yang selesai hanya 1 pekerjaan. Dari indikator kualitas kerja 

yaitu PTT belum mahir dalam pekerjaan pengukuran tanah terutama mengukur 

tanah pada dataran yang tidak rata sehingga tanah yang seharusnya luasnya 2 meter 

tetapi tercatat hanya 1,5 meter. Dari indikator pemanfaatan waktu yaitu PTT yang 

seharusnya melakukan pekerjaan pengukuran tanah yang seharusnya selesai dalam 

jangka waktu 5 hari sesuai surat tugas yang telah dibuat tetapi selesai dalam jangka 

waktu 7 hari dikarenakan kompetensi PTT yang masih rendah dalam hal ini PTT 

belum menguasai pekerjaan yang diberikan, sehingga ketepatan waktu terhambat 

dan tidak sesuai rencana. Dikaitkan dengan variabel kompetensi yang terdiri dari 

indikator pengetahuan yaitu berdasarkan hasil wawancara PTT belum menguasa i 

pekerjaan yang diberikan. Berdasarkan indikator keterampilan yaitu PTT masih 

kurang terampil mengerjakan pekerjaan pengukuran pada tanah yang tidak rata. 

Berdasarkan indikator perilaku yaitu PTT kurang loyal pada pekerjaan yang 

diberikan. Dan berdasarkan indikator pengalaman kerja yaitu masih terdapat PTT 

yang belum memiliki pengalaman kerja sehingga PTT belum menguasai pekerjaan 

yang diberikan seperti pekerjaan pengukuran tanah PTT belum mahir menggunakan 

peralatan pengukuran tanah.  



Memperhatikan uraian di atas dapat ditegaskan kesimpulan penelitian ini 

bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan kompetensi PTT terhadap 

efektivitas kerja pada Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional Provinsi 

Gorontalo. Artinya, semakin tinggi kompetensi yang dimiliki oleh PTT, semakin 

tinggi efektivitas kerja pada Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional Provinsi 

Gorontalo. 

5.2.  Saran 

Berdasarkan hasil temuan penelitian yang telah dibahas pada bab 

sebelumnya dan dari simpulan di atas, maka dapat diajukan beberapa saran sebagai 

berikut: 

1. Pimpinan Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional Provinsi Gorontalo 

kiranya dapat merancang berbagai program peningkatan kompetensi PTT, 

kemudian secara sungguh-sungguh dan konsisten mengikutsertakan PTT dalam 

program studi lanjut ke tingkat sarjana maupun magister. Selain itu, 

menyelenggarakan atau mengikutsertakan PTT dalam program pelatihan/ 

bimbingan teknis berdasarkan asas pemerataan kepada seluruh PTT pada 

Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional Provinsi Gorontalo.  

2. Para PTT pada Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional Provinsi Gorontalo 

sudah seyogyanya memiliki inisiatif yang tinggi secara individu untuk 

mengembangkan kompetensinya baik melalui studi lanjut maupun mengikuti 

workshop peningkatan kompetensi yang diselenggarakan oleh instansi lain. 

3. Seluruh unsur pada Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional Provinsi 

Gorontalo diharapkan memiliki komitmen yang tinggi untuk meningkatkan 



efektivitas kerjanya dimana salah satu teknisnya dengan cara selalu melakukan 

perbaikan berkesinambungan (suistainable improvement) secara sungguh-

sungguh dan fokus terhadap pengembangan kompetensi yang dimilikinya. 

4. Kepada para peneliti lainnya diharapkan untuk melakukan kajian dan penelit ian 

mengenai faktor lain selain kompetensi PTT yang mempengaruhi efektivitas 

kerja PTT, diantaranya adalah faktor kepemimpinan, motivasi, maupun 

kompensasi dalam organisasi. 
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