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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini menggunakan 2 (dua) variabel bebas yaitu Kinerja Sebelum 

Diklat (X1) dan Kinerja Setelah Diklat (X2).  Hasil analisis dengan uji Paired Sampel 

t-Test didapatkan bahwa nilai ρ value = 0.000 < α = 0,05 sehingga Ho ditolak dan Ha 

diterima yang menunjukkan bahwa terdapat perbedaan Kinerja Sebelum Diklat dan 

Kinerja Setelah Diklat pada pegawai di Kantor Wilayah Kementerian Hukum Dan 

Hak Asasi Manusia Gorontalo. 

5.2 Saran 

 Dari hasil penelitian yang diperoleh peneliti, maka saran yang diharapkan 

dapat bermanfaat bagi instansi maupun pihak-pihak lain yang terkait antara lain 

sebagai berikut : 

1. Bagi instansi perlu memberikan pemantauan khusus (controlling) terhadap 

pegawai baik yang sudah maupun yang belum memiliki kemampuan maksimal 

terhadap pekerjaannya agar pekerjaan tetap bisa berjalan dengan baik sekaligus 

perlu memberikan motivasi kepada pegawai sehingga pegawai menghasilkan 

kinerja yang terus meningkat. Perlu juga adanya evaluasi yang dilakukan oleh 

instansi terhadap para pegawai yang sudah mengikuti diklat sehingga dapat 

mengetahui apa yang telah didapatkan pegawai selama mengikuti diklat. 
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2. Bagi peneliti selanjutnya yang akan meneliti pada permasalahan yang sejenis 

diharapkan memasukkan variabel lain sehingga akan menghasilkan penelitian 

yang lebih luas cakupannya. 
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