
BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat dikemukakan 

simpulan sebagai berikut: 

1. Pelatihan karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan di Kantor Perwakilan Bank Indonesia Gorontalo dengan nilai 

determinan sebesar 34,90%. Makna dari koefisien positif menunjukan bahwa 

apabila pelatihan yang diberikan kepada karyawan semakin intens maka kinerja 

karyawan di Kantor Perwakilan Bank Indonesia Gorontalo akan semakin 

meningkat. 

2. Pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan di Kantor Perwakilan Bank Indonesia Gorontalo dengan nilai 

determinan sebesar 39,00%. Makna dari koefisien positif menunjukan bahwa 

semakin baik dan jelas pengembangan karir bagi karyawan oleh Kantor 

Perwakilan Bank Indonesia Gorontalo maka akan semakin optimal pula kinerja 

karyawan dalam penyelesaian pekerjaan yang diamanahkan. 

3. Pelatihan karyawan dan pengembangan karir secara bersama-sama berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja karyawan di Kantor Perwakilan Bank Indonesia 

Gorontalo dengan nilai determinan sebesar 73,90%. Sedangkan sisanya sebesar 

26,10% dapat dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian 

ini seperti disiplin karyawan, motivasi kerja, tekanan anggaran waktu 



 
 

pekerjaan, sikap profesional, komitmen kerja, budaya kerja dan manajemen 

kepemimpinan dalam organisasi. 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Pentingnya bagi Kantor Perwakilan Bank Indonesia Gorontalo memberikan 

kesempatan kepada karyawan untuk dapat mengembangkan kompetensinya 

melalui pelatihan yang intensif. Pelatihan yang diberikan harus benar-benar 

teknis dengan pekerjaan karyawan dan juga disesuaikan dengan fenomena kerja 

yang harus ditangani oleh karyawan di Kantor Perwakilan Bank Indonesia 

Gorontalo. 

2. Pengembangan karir menjadi harapan bagi semua sehingga karyawan perlu 

mempehatikan karir dari karyawan dengan mengadakan promosi sebagai 

reward atas hasil pekerjaan dari karyawan. Pemberian promosi kepada 

karyawan bukan hanya difokuskan pada karyawan yang sudah lama bekerja 

namun pada karyawan yang masih baru namun memiliki kemampuan dan hasil 

kerja yang progresnya bagus. 

3. Peningkatan kinerja dari karyawan Kantor Perwakilan Bank Indonesia 

Gorontalo masih perlu untuk digenjot dan dioptimalkan melalui pengembangan 

kapasitas karyawan dan mengoptimalkan aspek eksternal seperti melakukan 

kerja sama dan koordinasi yang baik dengan Universitas-Universitas yang ada 

di Gorontalo serta kerja sama dengan Bappeda yang ada di provinsi Gorontalo 

agar kebijakan yang diambil bisa lebih tepat sasaran 
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