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BAB V 
PENUTUP 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat ditarik 

simpulan bahwa kompetensi dan etos kerja terletak pada kategori cukup 

baik. Untuk itu perlu ditingkatkan lagi agar kompetensi dan etos kerja 

pegawai bisa lebih baik lagi dan dapat menghasilkan kinerja yang baik. 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis Kompetensi berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai pada BKPPD Kabupaten Bone Bolango. Nilai t 

positif menunjukkan bahwa adanya hubungan searah antara Kompetensi 

dengan Kinerja pada BKPPD Kabupaten Bone Bolango. Etos Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada BKPPD Kabupaten 

Bone Bolango. Nilai t positif menunjukkan bahwa adanya hubungan yang 

searah antara Etos Kerja dengan Kinerja pada BKPPD Kabupaten Bone 

Bolango. Dan secara simultan variabel bebas (Kompetensi dan Etos Kerja) 

secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat 

(Kinerja).  

5.2  Saran 

Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya pegawai Kantor BKPPD Kabupaten Bone Bolango harus 

menambah pengetahuan dan pengalaman bekerja agar dapat 

menguasai pekerjaan. 
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2. Sebaiknya pegawai Kantor BKPPD Kabupaten Bone Bolango harus  

meningkatkan kesadaran untuk lebih produktif lagi dalam bekerja 

dan diwajibkan memiliki sertifikat Training Of Traner (TOT) dalam 

mendukung pelaksanaan diklat di wilayah pemerintahan Kabupaten 

Bone Bolango. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan untuk mengkaji lebih banyak 

sumber maupun referensi yang terkait dengan kompetensi, etos 

kerja dan kinerja agar hasil penelitiannya dapat lebih baik lagi. 
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