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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel 

komitmen dan disiplin kerja terhadap variabel kinerja pegawai di Dinas 

Kesehatan Provinsi Gorontalo. Dari rumusan masalah penelitian yang 

diajukan, analisis data yang telah dilakukan dan pembahasan yang telah 

dikemukakan pada bab sebelumnya, maka dapat ditarik simpulan bahwa  

Komitmen berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai di Dinas 

Kesehatan Provinisi Gorontalo. Nilai t positif menunjukkan bahwa adanya 

hubungan searah antara komitmen dengan kinerja pegawai di Dinas 

Keseshatan Provinsi Gorontalo. Disiplin kerja tidak berpengaruh terhadap 

kinerja pegawai di Dinas kesehatan Provinsi Gorontalo. Dan secara 

simultan variabel bebas (Komitmen dan Disiplin Kerja) secara bersama-

sama berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat (Kinerja). 

5.2 Saran 

Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan diatas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Pemimpin diharapkan dapat lebih memotivasi pegawai agar 

dapat memupuk komitmen organisasi, agar pegawai dapat lebih 

bertanggungjawab terhadap tugas yang menjadi kewajibannya 

selaku pegawai. dengan bertambahnya rasa tanggungjawab 

pegawai terhadap pekerjaannya tentu saja akan berdampak 
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pada meningkatnya kinerja pegawi di Dinas Kesehatan Provinsi 

Gorontalo. 

2. Pegawai Dinas Kesehatan Provinsi Gorontalo diharapkan 

mampu meningkatkan disiplin kerja pada dirinya. Selain itu, 

pimpinan juga diharapkan melakukan pengawasan lebih kepada 

pegawai sehingga apabila terjadi pelanggaran atau kesalahan 

dapat segera ditindak lanjuti. 

3. Penelitian yang akan datang disarankan untuk mencari ruang 

lingkup populasi yang berbeda dari penelitian ini. Sampel yang 

digunakan sebaiknya lebih banyak dari sampel dalam penelitian 

ini sehingga penelitian lanjutan tersebut dapat semakin 

memberikan gambaran yang lebih spesifik mengenai pengaruh 

komitmen dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai. 
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