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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka ditarik beberapa 

kesimpulan sebagai berikut: 

 Gaya Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

pegawai pada Kantor Dinas Kesehatan Kota Gorontalo. Nilai t positif 

menunjukkan bahwa adanya hubungan yang searah antara Gaya Kepemimpinan 

Demokratis dengan Produktivitas Kerja Di Dinas Kesehatan Gorontalo. 

 Motivasi Intrinsik berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja 

pegawai pada Kantor Dinas Kesehatan Kota Gorontalo. Nilai t positif 

menunjukkan bahwa adanya hubungan yang searah antara Motivasi Intrinsik 

dengan Produktivitas Kerja Di Dinas Kesehatan Gorontalo. 

 Secara simlutan variabel bebas (Gaya Kepemimpinan Demokratis dan 

Motivasi Intrinsik) secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap variabel 

terikat (Produktivitas Kerja Pegawai Pada Kantor Dinas Kesehatan Kota 

Gorontalo. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan diatas, maka peneliti memberikan 

saran sebagai berikut: 
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1. Bagi Pimpinan Kantor Dinas Kesehatan Kota Gorontalo berupaya untuk 

mempertahankan kinerja pegawai dengan meningkatkan motivasi melalu 

pemberian penghargaan bagi pegawai berprestasi, menciptakan lingkungan 

kerja yang aman dan nyaman dan memberikan kesempatan untuk 

mengembangkan diri seluas-luasnya. 

2. Bagi pegawai lebih berupaya untuk meningkatkan kinerjanya melalui 

penyelesaian setiap pekerjaan setiap waktu, dan meningkatkan kualitas kerja 

yang dapat diselesaikan sehingga dapat meningkatkan produktivitas kerja di 

Kantor Dinas Kesehatan Kota Gorontalo. 

3. Bagi peneliti supaya melakukan penelitian dengan menggunakan faktor-

faktor-faktor yang lain yang mempengaruhi Produktivitas kerja pegawai 

pada Kantor Dinas Kesehatan Kota Gorontalo. 
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