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ABSTRAK

RizaKhuroturRohmah.NIM.931416090.HubunganStresKerjaDengan
KinerjaPegawaiPadaKantorDinasKotaGorontalo.SkripsiProgram Studi
S1 Manajemen,Jurusan Manajemen,Fakultas Ekonomi.Universitas
NegeriGorontalo,dibawahbimbinganBapakDr.AbdRahmanPakaya,M.Si
dan
IbuHj.LisdaL.Asi,S.Pd,M.Si.

Penelitianinibertujuanuntukmengetahuihubunganstresskerjadengan
kinerjapegawaipadaKantorDinasKesehatanKotaGorontalo secara
parsial.Penelitian inidilaksanakan pada pegawaidiKantorDinas
Kesehatan Kota Gorontalo dengan cara menyebarkuesionerkepada
respondenyangtelahmemenuhistandarsampelyangtelahditentukan
sehinggadatadalam penelitianinimerupakandataprimer.Pengumpulan
data diperoleh dari hasil observasi, wawancara, kuesioner, dan
dokumentasi.Kemudiananalisisdatamenggunakanregresisederhana
(karena hanya 1 variabelbebas).Analisisdilakukan dengan bantuan
program SPSS23.

HasilpenelitianmenunjukkanbahwasecaraparsialStresKerjamemiliki
hubungan signifikan dengan Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas
KesehatanKotaGorontalo.KemudiannilaiRSquareadalahsebesar0,904.
Nilaiinimenunjukkanbahwasebesar90,4% VariabelKinerjaPegawai
PadaKantorDinasKesehatanKotaGorontalodapatdijelaskanolehStres
Kerja,sedangkan sisanyasebesar9,6% didugadapatdijelaskan oleh
variabellain yang tidakditelitidalam penelitian ini,sepertimotivasi,
promosi,dankepemimpinan.

KataKunci:StresKerja,KinerjaPegawai.




