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BABV

PENUTUP

5.1Kesimpulan

Berdasarkandatapenelitianyangdilakukakansesuaidengan

analisisyangdiperoleh,makapenelitimemberikankesimpulansebagai

berikut:

SesuaidengananalisisnilaisignifikansiStresKerjalebihkecildari

nilaiprobabilitas0,05,ataunilai(0,00<0,05),sertatingkatkepercayaan

95%(alpha0,05)menunjukkanStresKerjamemilikihubungansignifikan

denganKinerjaPegawaiPadaKantorDinasKesehatanKotaGorontalo,

danhalinitelahdijelaskansebelumnyabahwa5(lima)indikatordalam

penelitianiniyangmeliputiindikatorpsikologis,fisiologis,danperilaku

darivariabelstresskerjamemilikihubungansignifikandenganindikator

kerjasamadankecepatankerjadarivariabelkinerjapegawai.Kemudian

ujideterminasinilaiR Square sebesar90,4% menunjukkan variabel

Kinerja PegawaiPada KantorDinasKesehatan Kota Gorontalo dapat

dijelaskanolehStresKerjasepertiyangtelahdijelaskansebelumnya,2

(dua) indikator darikinerja pegawaiyang meliputikerjasama dan

kecepatankerjaberkaitaneratdenganyangtelahdijelaskandariindikator

stresskerjayaitupsikologis,fisiologis,danperilaku,sedangkansisanya

sebesar9,6%didugadapatdijelaskanolehvariabellainyangtidakditeliti

dalam penelitian ini, seperti variabel motivasi, promosi dan

kepemimpinanyangadapadaKantorDinasKesehatanKotaGorontalo.
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5.2Saran

Berdasarkansimpulanyangtelahdiuraikandiatas,makapeneliti

memberikansaransebagaiberikut:

1.SebaiknyaPimpinanpadaKantorDinasKesehatanKotaGorontalo

memberikan dan menyediakan wadah atau tempatuntuk para

pegawaisebagaisaranaaspirasibersama,sehinggagejalastress

kerjayangberdampakpadakinerjapegawaibisateratasi.

2.SebaiknyaPimpinanpadaKantorDinasKesehatanKotaGorontalo

memberikankemudahanberupaKompensasiNon-Finansial,hal

inibisaberupaRekreasiyangdapatdiagendakantiapakhirtahun.

Denganhalsepertiinipegawaiakanmerasapulihatausemangat

kembalidarisegalapenatyangdirasakanselamabekerja.

3.Sebaiknya para pegawaipada KantorDinas Kesehatan Kota

Gorontalolebihberantusiasmeningkatkankinerjanyabaikpada

kecepatankerjamaupunkerjasama.

3.Sebaiknya para pegawaipada KantorDinas Kesehatan Kota

Gorontalolebihgiatdalam bekerjasertalebihtanggapdengan

adanyagejalastresskerja,sehinggadalam halinipekerjaantidak

terganggu.
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4.Bagipenelitiselanjutnyasebaiknyamerekonstruksibentuk-bentuk

pertanyaandalam penelitianinisertamengembangkanoperasional

variabel, langkah yang dapat dilakukan yakni dengan

menggunakanskalaguttmandalam pengumpulandataagarhasil

jawabanrespondendapatlebihobjektif.
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