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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah kompetensi sumber daya 

manusia dan teknologi informasi berpengaruh baik secara parsial maupun 

simultan terhadap penerapan standar akuntansi pemerintah berbasis akrual pada 

pemerintah Kabupaten Gorontalo. Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi SDM berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap penerapan SAP berbasis akrual. Sehingga benar 

bahwa semakin tinggi tingkat kompetensi sumber daya manusia yang 

dimiliki pegawai BKD Kabupaten Gorontalo, maka penerapan standar 

akuntansi pemerintah berbasis akrual semakin baik. Sesuai dengan teori 

keagenan, maka pemerintah sebagai agen mampu bertanggung jawab 

terhadap amanah yang diberikan oleh masyarakat atau prinsipal. 

2. Penelitian ini menunjukkan bahwa teknologi Informasi tidak berpengaruh 

terhadap penerapan SAP berbasis akrual. Hal ini karena pemerintah 

kabupaten Gorontalo belum memiliki teknologi informasi yang lengkap dan 

juga hanya sebagian yang mampu mengeoperasikannya. Selain itu, 

memiliki teknologi informasi yang canggih membutuhkan biaya yang tidak 

sedikit. 

3. Kompetensi SDM dan Teknologi Informasi secara bersama-sama 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap penerapan SAP berbasis akrual. 
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Hal ini menunjukkan bahwa memiliki kompetensi sumber daya manusia 

yang berkualitas dan mampu mengoperasikan sistem akuntansi pemerintah 

maka akan menghasilkan penyajian informasi keuangan dengan lebih baik. 

Sesuai dengan teori keagenan, maka pemerintah sebagai agen mampu 

bertanggung jawab terhadap amanah yang diberikan oleh masyarakat atau 

prinsipal. 

5.2 Saran  

  Berdasarkan simpulan diatas, maka peneliti memberikan saran sebagai 

berikut: 

1. Bagi pemerintah kabupaten Gorontalo diharapkan memberikan pelatihan 

mengenai proses penyusunan laporan keuangan dengan sistem akuntansi 

basis akrual kepada karyawan. 

2. Bagi peneliti selanjutnya, hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai 

masukan  dan bahan pertimbangan supaya dapat lebih mengembangkan dan 

memperluas lingkup penelitian sehinggga dapat lebih mengungkapkan 

fenomena yang terjadi di pemerintahan dalam pengelolaan keuangan 

daerah. jika ingin melakukan penelitian tentang penerapan standar 

akuntansi pemerintah berbasis akrual dengan variabel kompetensi sumber 

daya manusia maka sebaiknya menanyakan lama bekerja pada responden 

karna dalam penelitian ini, peneliti tidak sempat menanyakan hal tersebut.  
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