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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka 

dapat ditarik beberapa simpulan penelitian sebagai berikut: 

1. Penghargaan finansial berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap 

minat mahasiswa di Universitas Negeri Gorontalo dan Universitas Ichsan 

Gorontalo dalam berkarir sebagai akuntan profesional. Hal ini dibuktikan 

dengan nilai koefisien regresi sebesar 0,210 yang berarti arah model tersebut 

dalah positif. Nilai probabilitas signifikansi penghargaan finansial sebesar 

0,129 dimana nilai tersebut lebih besar dari 0,05 (0,129 > 0,05). 

2. Pelatihan profesional berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

mahasiswa di Universitas Negeri Gorontalo dan Universitas Ichsan Gorontalo 

dalam berkarir sebagai akuntan profesional. Hal ini dibuktikan dengan nilai 

koefisien regresi sebesar 0,397 yang berarti arah model tersebut dalah positif. 

Nilai probabilitas signifikansi penghargaan finansial sebesar 0,129 dimana 

nilai tersebut lebih besar dari 0,05 (0,019 < 0,05). 

3. Pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

mahasiswa di Universitas Negeri Gorontalo dan Universitas Ichsan Gorontalo 

dalam berkarir sebagai akuntan profesional. Hal ini dibuktikan dengan nilai 

koefisien regresi sebesar 0,251 yang berarti arah model tersebut adalah positif. 

Nilai probabilitas signifikansi penghargaan finansial sebesar 0,015 dimana 

nilai tersebut lebih besar dari 0,05 (0,015 < 0,05). 
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4. Penghargaan finansial, pelatihan profesional, dan pertimbangan pasar kerja 

secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa di 

Universitas Negeri Gorontalo dan Universitas Ichsan Gorontalo dalam 

berkarir sebagai akuntan profesional. Hal tersebut dapat dilihat dari nilai F-

hitung penelitian ini sebesar 7,841 dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 

0,05. 

5.2 Kerbatasan Penelitian 

  Keterbatasan dalam penelitian ini meliputi: 

1. Faktor-faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa dalam berkarir 

sebagai akuntan profesional  dalam peneitian ini hanya terdiri dari tiga 

variabel, yaitu penghargaan finansial, pelatihan profesional, dan 

pertimbangan pasar kerja, sedangkan masih banyak faktor lain yang 

mempengaruhi minat mahasiswa dalam berkarir sebagai akuntan  

profesional. 

2. Adanya keterbatasan penelitian dengan menggunakan kuesioner yaitu 

terkadang jawaban yang diberikan oleh responden tidak menunjukkan 

keadaan sesungguhnya. 

5.3 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian dan simpulan serta implikasi yang telah 

diuraikan di atas, maka saran penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Pentingnya pihak Universitas melalui dosen jurusan untuk memberikan 

gambaran mengenai penghargaan finansial menjadi akuntan profesional 

karena sebagian mahasiswa belum memahami bagaimana gaji atau pendapatan 
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sebagai akuntan profesional terutama jika membuat kantor akuntan publik 

sendiri. 

2. Perlu adanya motivasi kepada para mahasiswa agar terus berprestasi sehingga 

lebih menyukai akuntansi beserta dengan berbagai profesi sebagai ouput 

pekerjaan menjadi alumni akuntansi. Kemudian para pengampu mata kuliah di 

Prodi akuntansi harus terus membuka diri bagi mahasiswa berkonsultasi 

mengenai akuntansi dan profesinya. 

3. Perlu adanya pemberian informasi yang detail mengenai pasar kerja atau 

peluang-peluang menjalani profesi akuntansi yang kemudian dibarengi dengan 

pemberian pemahaman karakter dan keperilakuan dalam akuntansi agar 

mahasiswa menjadi akuntan yang etis dan baik. 

5. Bagi penelitian selanjutnya perlu menambahkan variabel lain seperti 

pengakuan, penghargaan sosial, lingkungan kerja, kebanggan profesi dan 

dorongan orang lain, yang berpotensi meningkatkan minat mahasiswa menjadi 

akuntan profesional karena nilai koefisien determinasi masih cukup kecil 

kemudian diperlukan pendekatan kualitatif untuk memperkuat kesimpulan 

karena instrumen penelitian rentan terhadap persepsi responden yang tidak 

menggambarkan keadaan yang sebenarnya. 
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