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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat disimpulkan bahwa 

insentif berpengaruh terhadap kinerja karyawan bagian penjualan pada 

PT. Cipta Langgeng Mitra Sukses sebesar 51,9%. Nilai thitung sebesar 

5.879 lebih besar dari ttabel sebesar 2.036 dengan tingkat signifikan 

sebesar 0.000 lebih kecil dari 0,05 maka hipotesis diterima. Hal ini berarti 

semakin sesuai insentif yang diberikan oleh perusahaan maka karyawan 

akan berupaya untuk meningkatkan hasil kinerjanya. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka peneliti memberikan saran 

sebagai berikut: 

1. Diharapkan PT. Cipta Langgeng Mitra Sukses dapat mempekerjakan 

karyawan dengan lebih efektif dan efisien agar tidak adanya karyawan 

yang kurang baik dalam bekerja. 

2. Diharapkan bagi peneliti selanjutnya agar dapat memperluas populasi 

penelitian dan mampu mengembangkan variabel bebas.  
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