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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dapat ditarik kesimpulan bahwa Efektivitas 

Program Himpunan Mahasiswa Program Studi Dalam Menunjang Prestasi Belajar 

Mahasiswa Program Studi S1 Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Gorontalo, 

1. Program HMPS 

Program HMPS sudah sejalan dengan tujuan dan keinginan lembaga, 

pengurus dan mahasiswa yang bertujuan untuk mengembangkan potensi diri 

mahasiswa, dalam hal ini menjalankan program melewati beberapa jenjang 

yaitu : 

a. Input, meliputi ketersediaan dan kesiapan sumber daya, sarana dan 

prasarana pelaksanaan Program HMPS, seperti sumber daya manusia 

(pengurus, peserta, dosen, dan lain-lain), fasilitas, lembaga mitra, dan 

struktur organisasi penyelenggara. 

b. Proses, meliputi kegiatan : 

 Perencanaan Program HMPS 

 Persiapan Program HMPS meliputi : rapat mingguan, pendaftaran, 

seleksi, pengumuman. 

c. Output, meliputi luaran yang dicapai pengurus HMPS, misalnya kualitas 

dan suksesnya program. 
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2. Efektivitas program HMPS dalam menunjang peningkatan pretasi belajar 

mahasiswa sudah sinergi dengan tujuan program HMPS, strategi dalam 

perumusan program HMPS dan sasaran dalam menjalankan program HMPS. 

Sehingganya, memiliki hasil yang positif untuk menjalankan program dan 

prestasi mahasiswa 

3. Prestasi belajar mahasiswa 

Mahasiswa yang aktif mengikuti program HMPS telah banyak 

menorehkan prestasi akademik dan non akademik di tingkatan regional, 

nasional hingga internasional. Hal ini membuktikan bahwa mahasiswa yang 

aktif mengikuti program mampu mengelola waktu belajar di dalam kelas dan 

mengikuti program HMPS 

4. Faktor penunjang dapat dilihat dari faktor internal dan faktor eksternal yang 

bisa mempengaruhi minat mahasiswa dalam meningkatkan prestasi dan faktor 

penghambat program HMPS dalam menunjang peningkatan prestasi belajar 

mahasiswa adalah kurangnya disiplin dan kerjasama. 

5.2 Saran 

Sejalan dengan kesimpulan hasil penelitian maka dapat diberikan saran 

sebagai berikut : 

5.2.1 Penelitian ini dapat dijadikan referensi oleh penelitian selanjutnya 

yang meneliti tentang Efektifitas Program Himpunan Mahasiswa 

Program Studi Dalam Menunjang Prestasi Belajar Mahasiswa 

Program Studi S1 Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas 
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Negeri Gorontalo dengan mengangkat indikator efektifitas program 

HMPS yang lain. 

5.2.2 Penelitian ini dapat menjadi rujukan terhadap pengurus HMPS agar 

bagaimana dapat menjalankan program HMPS ini sesuai dengam 

sasaran dan tujuan yang telah ditentukan sebelumnya. 

5.2.3 Program HMPS ini sudah efektif dilihat dari segi pelaksanaannya dan 

dapat meningkatkan prestasi belajar mahasiswa yang memiliki 

kompetensi dalam merencanakan, melaksanakan, dan mampu 

mengembangkan profesionalisme secara berkelanjutan. 
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