
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan di atas, maka peneliti dapat 

menarik kesimpulan, yakni sebagai berikut: 

1. Kepala sekolah harus mampu berperan sebagai figur dan mediator. Dijelaskan pula 

bahwa kepala sekolah sedikitnya harus mampu berfungsi sebagai educator, 

manajer, administrator, supervisor, leader, innovator, motivator. Namun seiiring 

berkembangnya zaman menuju globalisasi seharusnya kepala sekolah dapat 

menyesuaikan diri sesuai dengan fungsinya sebagai kepala sekolah yang 

professional. Dengan adanya kepala sekolah yang memiliki tingkat professional 

yang tingga maka untuk mencapai visi dan misi sekolah akan terlaksanakan 

dengan mudah sesuai dengan apa yang telah diharapakn oleh pemerintah daerah 

dan harapan bersama seluru guru di SMP Negari 5 Kota Gorontalo. 

2. Faktor yang mempengaruhi kedisiplinan anak, yakni kurangnya perhatian dari 

orang tua, kesadaran siswa, serta  masih kurangnya sanksi yang tegas terhadap 

siswa yang telah melangar berulang-ulang kali. Shingganya tugas dan tanggung 

jawab dalam meningkatkan kedisiplinan anak bukan hanya tugas dari kepala 

sekolah ataupun lembaga pendidikan, melainkan pengaruh serta pengawasan dari 

orang tua sangat mempengaruhi pembentukan sikap disiplin anak. 

 



 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, peneliti memberikan 

beberapa saran dan masukan untuk dijadikan referensi bagi pihak-pihak terkait: 

1. Bahwa sekolah dalam hal ini pimpinan harus tegas dalam menegakkan sanksi-

sanksi atau aturan-aturan yang sudah ditetapkan dalam sekolah.  

2. Guru memberikan hukuman kepada siswa yang melanggar aturan-aturan tata 

tertib di sekolah untuk mencapai hasil pendidikan yang lebih baik.  

3. Guru harus mengingatkan peserta didik terhadap peraturan tata tertib yang dibuat 

dan ditetapkan di sekolah.  

4. Orang tua harus ikut serta dalam pembentukan sikap disiplin anak. 
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