
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

Junaid R Sardiana, 221416040. “Perilaku Kepemimpinan Kepala Desa 

Bulagidun Tanjung Kecamatan Gadung Kabupaten Buol Studi Kasus Proses 

Rekrutmen Pengisian Jabatan Struktural Desa. Dengan Pembimbing I Bapak 

Dr. Sastro M. Wanto, SH., M,Si Dan Pembimbing II Bapak Dr. Udin Hamim, 

S.Pd,SH., M.Si. Skripsi Jurusan Ilmu Hukum dan Kemasyarakatan Program Strudi 

Pendidikan Kewarganegaraan Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Gorontalo. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Perilaku kepala Desa dalam Proses 

Rekrutmen Pengisian Jabatan Struktural di desa Bulagidun tanjung. Peneliti ini 

menggunakan Pendekatan Kualitatif, dengan responden penelitian yaitu pemerintah 

Desa, tokoh pemudah Dan Masyarakat di Desa Bulagidun Tanjung. 

 Adapun hasil penelitian yaitu Perilaku Kepemimpinan dalam Rekrutmen 

Perangkat Desa di desa Bulagidun Tanjung berciri kepada perilaku Instruktig dan 

Konsultatif. Perilaku instruktif kepemimpinan kepala desa cenderung pada 

komunikasi satu arah, apa yang disapaikan merupakan perintah yang harus dijalani 

oleh perangkat desa. Kemudian perilaku konsultatif yang seharusnya kepada desa 

sebelum mengambil jeputusan mengenai rekrutmen perangkat desa harus 

berkondultasi dengan pemangku  kepentingan di desa. Namun langkah ini tidak 

dilakukan oleh kepala desa. Menonjolnya kedua perilaku tersebut membuat 

kepemimpinan kepala desa tidak efektif  dalam proses rekrutmen perangkat desa dan 

menyalahi ketentuan yang berlaku. 

 

Kata Kunci: Perilaku Kepala Desa dalam Rekrutmen 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


