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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian pada 76 responden tentang gambaran 

mekanisme koping dan tingkat stres kerja perawat selama bertugas di ruang 

isolasi Covid-19 Rumah Sakit Umum Daerah Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota 

Gorontalo dan ruangan isolasi Covid-19 RSUD dr. Hasri Ainun Habibie 

Provinsi Gorontalo maka dihasilkan kesimpulan sebagai berikut : 

1)  Sebagian besar responden memiliki tingkat stres dengan kategori 

sedang sebanyak 39(51,3%) perawat, dengan stres ringan sebanyak 

37(48,7%) perawat selama bertugas di ruang isolasi Covid-19 Rumah 

Sakit Umum Daerah Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo dan 

ruangan isolasi Covid-19 RSUD dr. Hasri Ainun Habibie Provinsi 

Gorontalo. 

2)  76 perawat yang menjadi responden memiliki mekanisme koping yang 

adaptif selama bertugas di ruang isolasi Covid-19 Rumah Sakit Umum 

Daerah Prof. Dr. H. Aloei Saboe Kota Gorontalo dan ruangan isolasi 

Covid-19 RSUD dr. Hasri Ainun Habibie Provinsi Gorontalo. 

5.2 Saran 

1) Bagi tempat penelitian 

 Diharapkan hasil penelitian ini sebagai sumber masukan bagi 

institusi rumah sakit dan pelayanan keperawatan untuk dapat membuat 

strategi atau manajemen untuk menurunkan stres kerja pada perawat di 
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ruang isolasi Covid-19 Rumah Sakit Umum Daerah Prof. Dr. H. Aloei 

Saboe dan RSUD dr. Hasri Ainun Habibie Provinsi Gorontalo. 

2) Pendidikan Keperawatan 

 Diharapkan hasil penelitian ini sebagai sumber masukan bahwa 

materi tentang stres dan mekanisme koping merupakan pelajaran yang 

sangat penting untuk dipahami mahasiswa agar mampu mengaplikasikan 

manajemen stres yang tepat. 

3) Penelitian Selanjutnya 

 Diharapkan bagi peneliti selanjutnya dapat menggambarkan hasil 

penelitian ini dengan cara lebih menggali lagi faktor-faktor apa saja yang 

menyebabkan stres kerja pada perawat, serta dampak stres kerja bagi 

perawat 
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