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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil dan pembahasan yang telah diuraikan dapat disimpulkan 

bahwa tingkat beban kerja mental di masa pandemi Covid-19 pada perawat bagian 

unit gawat darurat di puskesmas Kota Selatan menggunakan metode Defence 

Research Agency Workload Scale (DRAWS) adalah perawat pada shift pagi 

terdapat satu perawat yang termasuk dalam kategori beban kerja mental optimal 

yaitu perawat yang ke 14 dengan nilai 41,32% dan 14 perawat lainnya termasuk 

dalam kategori beban kerja mental rendah dengan nilai ≤ 40%. Perawat pada shift 

sore dan malam termasuk dalam kategori beban kerja mental rendah dengan nilai ≤ 

40%. 

 5.2 Saran 

 Berdasarkan penelitian ini, disarankan kepada Puskesmas Kota Selatan dan 

penelitan selanjutnya untuk menghitung jumlah perawat yang optimal pada bagian 

unit gawat darurat Puskesmas Kota Selatan. 
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