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BAB V 

PENUTUP 

5. 1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan diatas, maka dapat ditarik  

kesimpulan yaitu sebagai berikut: 

1. Share sektor pertanian berpengaruh positif terhadap tingkat produktivitas 

tenaga kerja. Semakin bertambah nilai share sektor pertanian, maka 

produktivitas tenaga kerja yang ada di Provinsi Gorontalo juga akan 

meningkat. Hal ini berkenaan dengan semakin banyaknya jumlah tenaga 

kerja atau jumlah pekerja yang di sektor pertanian merupakan jumlah 

terbanyak kedua setelah sektor jasa yang ada di Provinsi Gorontalo. 

2. Belanja pendidikan berpengaruh negatif terhadap tingkat produktivitas 

tenaga kerja. Semakin bertambah atau besar belanja untuk pendidikan, maka 

produktivitas tenagakerja di Provinsi Gorontalo ikut meningkat. 

3. Indeks Pembangunan Manusia berpengaruh positif terhadap tingkat 

produktivitas tenaga kerja. Jika IPM menigkat, maka produktivitas tenaga 

kerja di Provinsi Gorontalo ikut meningkat. 

4. Tingkat pendidikan berpengaruh negatif terhadap tingkat produktivitas 

tenaga kerja di Provinsi Gorontalo. Tingkat pendidikan yang semakin tinggi, 

produktivitas tenaga kerja di Provoni Gorontalo akan meningkat. 

5. Kemisknan berpengaruh negatif terhadap tingkat produktivitas tenaga kerja. 

Dimana semakin bertambah angka kemiskinan, maka akan mengurangi 

tingkat produktivitas tenaga kerja di Provinsi Gorotalo. Hal ini  
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dikarenakan, kemiskinan dapat menghambat pembangunan ekonomi disuatu 

daerah/wilayah, 

5. 2 Saran 

1. Pemerintah dan para stakholder lebih memperhatikan atau perlu 

mengembangakan infrastruktur atau pemordenisasian di bidang pertanian, 

sehingganya jumlah tenaga kerja yang kurang produktif dapat diminimalisir. 

2. Masalah pertanian menjai salah satu masalah yang tejadi disetiap daerah. 

Sehingganya diperlukan strategi-strategi yang lebih untuk menekan angka 

kemiskinan,  agar produktivitas tenaga kerja di Provinsi Gorontalo akan 

meningkat. 

3. Lebih menekankan pendidikan adalah salah satu hal penting yang harus 

dilakukan. Agar kiranya dapat mendapatkan pengetahuan, dan dapat 

menyesuaikan dengan perkembangan zaman dari tahun ketahun yang terus 

berkembang. 

4. Belanja pendidikan agar lebih di fokuskan kepada pengembangan soft skill 

dari para pelajar itu sendiri, sehingga kemampuan yang dimiliki pun ter 

upgrade. 
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