
v 

 

 

v 



vi 

 

vi 



vii 

 

ABSTRAK 

 

 

Moh. Affan Ziad Kalapati. 912416019. 2020. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Produktivitas Tenaga Kerja di Provinsi Gorontalo Tahun 2015 -2019. Skripsi Program Studi 

S1 Ekonomi Pembangunan, Jurusan Pendidikan EKonomi, Fakultas Ekonomi. Universitas 

Negeri Gorontalo, dibawah bimbingan Bapak Dr. Usman Moonti, M.Si selaku dosen 

Pembimbing I dan Ibu Sri Indriyani S, Dai, SE.,ME Selaku dosen Pembimbing II. 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Gini Rasio, Indeks Pembangunan 

Manusia (IPM), dan upah minimum provinsi (UMP) terhadap produktivitas tenaga kerja di 

Provinsi Gorontalo secara parsial maupun simultan. Data dalam penelitian ini merupkana 

data sekunder yang berasal dari BPS Gorontalo. Data penelitian selama 5 tahun data yakni 

2015-2019. Teknik analisis data dalam penelitian ini yakni regresi berganda. 

 

Hasil Penelitian menunjukan bahwa (1) Gini Rasio berpengaruh berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja di Provinsi Gorontalo. (2) Indeks 

Pembangunan Manusia (IPM) berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

tenaga kerja di Provinsi Gorontalo. (3) Upah minimum provinsi (UMP) berpengaruh negatif 

tidak signifikan terhadap Produktivitas tenaga kerja di Provinsi Gorontalo. (4) Gini Rasio, 

Indeks Pembangunan Manusia (IPM), dan upah minimum provinsi (UMP) secara bersama-

sama berpengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja di Provinsi Gorontalo 

dengan nilai determinan sebesar 88,49%. Sisanya sebesar 11,51% dijelaskan oleh variabel 

lain seperti faktor internal tenaga kerja yakni sikap kerja, tingkat ketrampilan, hubungan 

antara tenaga kerja dan pimpinan organisasi serta faktor eksternal yakni daya beli 

masyarakat, program pemerintah dan faktor ekonomi makro lainnya. 

 

Kata Kunci: Produktivitas Tenaga Kerja, Gini Rasio, IPM, UMP 



viii 

 

 

viii 


