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ABSTRAK 

Riza Ika D. Abukasi, Nim : 931 414 018, “Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja 

Pegawai Kantor Badan Pusat Statistik Kota Gorontalo”. Skripsi Program Studi S1 
Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri 

Gorontalo 2021, dibawah bimbingan Bapak Prof. Dr. Arifin Tahir.,M.Si, selaku 

pembimbing I dan Bapak Andi Juanna, S.Pd., M.Sc, selaku pembimbing II. 

 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah pelatihan berpengaruh 

terhadap kinerja pegawai Kantor Badan Pusat Staistik Kota Gorontalo. Metode 

penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kuantitatif dengan jumlah 

sampel 32 orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan terdiri dari observasi, 

wawancara, dokumentasi dan kuesioner. Data yang dikumpulkan dianalisis 

dengan menggunakanan analisis statistik. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Variabel Pelatihan memiliki Respon yang 

baik dengan skor pernyataan tertinggi 4.66 dengan item “Saya ikut pelatihan 
karena ingin mengembangkan keahlian dan pengetahuan terkait pekerjaan. 

Sedangkan Variabel Kinerja memiliki dua Respon tertinggi 4.66  yaitu “Kualitas 

kerja pegawai semakin baik setelah mengikuti pelatihan” dan “Pegawai semakin 

mampu melakukan inovasi dalam pekerjaan setelah mengikuti pelatihan”. 

Sedangkan secara parsial diperoleh nilai thitung sebesar 4,986 dengan tingkat 

signifikansi 0,000. Dengan demikian thitung ˃ ttabel yang berarti H0 di tolak dan Ha 

diterima. Sementara perolehan nilai R2 atau R square sebesar 0,453 atau 45,3 %. 

Sedangkan selebihnya sebesar 54,7% dipengaruhi oleh variabel yang tidak diteliti 

seperti lingkungan kerja, bonus/insentif, sistem komunikasi, dan cara kerja 

Pimpinan. 

Kata Kunci : Pelatihan, Kinerja. 

 




