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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Setiap indikator yang berisi pernyataan-pernyataan yang mewakili 

variabel penelitian yakni Disiplin kerja , atmosfer Instansi, promosi, 

lokasi, dan Kinerja  pegawai memiliki keandalan instrumen yang baik, 

dan jawaban yang konsisten dari responden. 

2. Hasil uji koefisien regresi melalui uji F menunjukkan bahwa secara 

bersama-sama seluruh variabel bebas memiliki pengaruh terhadap 

kinerja Pegawai, dan secara sendiri-sendiri (uji t) masing-masing 

variabel bebas yakni Disiplin kerja , atmosfer toko, promosi, dan 

lokasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja Pegawai 

pada Dinas Koperasi UKM Perindustrian dan Perdangan Provinsi 

Gorontalo. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan penelitian, peneliti menyarankan: 

1. Secara umum, seluru pegawai yang berada di Instansi Dinas Koperasi 

UKM Perindustrian dan Perdangan dapat memperhatikan aspek 

Disiplin Kerja Pegawai untuk tercapainya Visi Misi Dinas Koperasi 

UKM Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Gorontalo. 

2. Penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan referensi, 

baik bagi akademisi, peneliti, dan pihak lainnya, yang membahas 

praktek manajemen sumber daya manusia khususnya menyangkut 

disiplin Kerja terhadap terhadap kinerja pegawai. 
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