
  



  



ABSTRAK 

 

Ikram Zainuddin, Nim 931 – 415 – 051, 2019. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Dinas Kopersasi UKM Perindustrian Dan Perdagangan Provinsi 

Gorontalo. Program Studi S1 Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Gorontalo. Dibawah bimbingan Ibu Dr. Andi Yusniar Mendo, SE, MM 

selaku pembimbing I dan Bapak Agus Hakiri Bokingo S.Pd., M.Si selaku pembimbing II. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar budaya organisasi terhadap kinerja 

karyawan pada Dinas Kopersasi UKM Perindustrian Dan Perdagangan Provinsi Gorontalo. 

Metode yang di gunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Dinas Koperasi UKM Perindustrian Dan 

Perdagangan Provinsi Gorontalo yang berjumlah 119 karyawan, dengan metode pengambilan 

sampel yang digunakan adalah sampel jenuh menggunakan angket / kuisioner sebagai 

instrumen. 

Berdasarkan analisis data yang dilakukan menunjukkan bahwa pengujian regresi sederhana 

memperoleh persamaan Ŷ =11,077 + 0.432. Yang menjelaskan bahwa nilai konstanta 

variabel kinerja pegawai Dinas Koperasi UKM Perindustrian Dan Perdagangan Provinsi 

Gorontalo sebesar 11,077 sedangkan nilai regresi budaya oraginsasi sebesar 0,432. Hal ini 

dibuktikan dengan nilai R Square yang diperoleh adalah sebesar 0.340 atau jika dipersenkan 

menjadi 34,0%. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa pengaruh budaya oraganisasi 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai, sedangkan 66,0% sisanya kemungkinan di 

pengaruhi oleh faktor lain seperti komitmen, insentif, pelatihan dll yang tidak di sebutkan 

pada penelitian ini. Diharapkan pihak instansi dapat mempertahan kondisi budaya organisasi 

agar dapat menunjang mutu kinerja dan pekerjaan yang di hasilkan oleh para pegawai. 
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