
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 KESIMPULAN 

Dari hasil penelitian pada bab pembahasan dapat diambil kesimpulan bahwa 

terdapatnya pengaruh variabel budaya organisasi (X) terhadap variabel kinerja 

pegawai (Y). 

Hal ini dapat dibuktikan dengan melihat nilai R Square yang diperoleh yang 

mengindikasi bahwa kontribusi penerapan budaya organisasi terhadap kinerja 

pegawai, yang dapat dilihat dari tabel model summary. 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan ternyata kinerja pada Dinas 

Koperasi UKM Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Gorontalo dapat 

dikatakan berpengaruh, maka hendaknya kondisi seperti ini terus 

dipertahankan/ditingkatkan agar dapat menunjang mutu kinerja dan pekerjaan 

yang dihasilkan oleh para pegawai. 

5.2 SARAN 

Dari simpulan di atas, dapat diberikan saran sebagai berikut: 

1. Bagi pimpinan Pada Dinas koperasi UKM Perindustrian Dan Perdagangan 

Provinsi Gorontalo.  hasil penelitian ini dapat dijadikan bahan pertimbangan 

dalam peningkatan kinerja karyawan. 

2. Budaya organisasi menjadi salah satu aspek dalam meningkatkan kinerja 

karyawan Pada Dinas koperasi UKM Perindustrian Dan Perdagangan 

Provinsi Gorontalo. 

3. Bagi peneliti selanjutnya sebaiknya memperhatikan variabel lain yang tidak 

diuji dalam penelitian ini. 
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