BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan pada

bab sebelumnya, maka kesimpulan yang ditarik adalah;

1. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari Pengembangan Karir
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di Grand Q Hotel Gorontalo. Dengan
demikian hipotesis yang menyatakan bahwa terdapat pengaruh pengembangan
karir terhadap kepuasn kerja Karyawan di Grand Q Hotel Gorontalo terbukti
dan diterima.

2. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari Pemberian Insentif
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di Grand Q Hotel Gorontalo. Dengan
demikian hipotesis yang menyatakan bahwa terdapat pengaruh pemberian
insentif terhadap kepuasn kerja Karyawan di Grand Q Hotel Gorontalo
terbukti dan diterima.

3. Pengembangan Karir dan Pemberian Insentif secara bersama-sama atau secara
simultan mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan di Grand Q Hotel Gorontalo. Dengan demikian hipotesis yang
menyatakan bahwa pengembangan karir dan pemberian insentif terdapat
pengaruh secara simultan terhadap kepuasn kerja Karyawan di Grand Q Hotel

Gorontalo terbukti dan diterima.
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5.2 Saran

Mengacu pada kesimpulan di atas, maka peneliti merekomendasikan hal

berikut bagi;

1. Peneliti
Indikator-indikator pengembangan karier termasuk dalam katergori baik
namun, masih harus ditingkatkan lagi karena belum mencapai nilai
maksimal. Kekurangan dari variabel Pengembangan Karir dijadikan
evaluasi seperti memperluas jaringan kerja, pelatihan kerja dalam
meningkatkan kepuasan kerja yang lebih baik.

2. Perusahaan
Perusahaan kedepannya diharapkan dapat terus meningkatkan kepuasan
kerja kayawan dengan tetap menjaga pemberian insentif material dan
insentif non material yang baik untuk setiap karyawannya. Langkah-
langkah yang dapat dilakukan perusahaan, seperti: tetap menjaga
pemberian bonus disetiap waktu yang ditentukan, memberikan
penghargaan kepada karyawan yang berprestasi, dan memberikan
pekerjaan yang sesuai kemampuan dan keahlian karyawan.

3. Universitas
Penelitian ini diharapkan menjadi acuan bagi peneliti selanjutnya untuk
mengembangkan penelitian ini dengan mempertimbangkan variabel-
variabel lain diluar variabel yang sudah ada. Selain itu, peneliti selanjutnya
juga dapat menjadikan penelitian ini sebagai acuan untuk melakukan

penelitian mengenai pengembangan karir, pemberian insentif, dan
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kepuasan kerja pada konteks yang berbeda dan menggunakan metode

penelitan yang berbeda.
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