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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat ditarik 

kesimpulan bahwa Kompensasi Tidak Langsung berpengaruh signifikan terhadap 

Produktivitas karyawan. Hal ini sebagaimana dijelaskan oleh hasil uji koefisien 

determinasi R2 menujukkan besarnya kontribusi kompensasi tidak langsung 

sebesar 44,6 % terhadap produktivitas dan nilai uji hipotesis thitung sebesar 7,511 

didukung dengan nilai signifikansi Pvalue sebesar ,000. Artinya kompensasi tidak 

langsung memberi kontribusi cukup besar untuk mempengaruhi produktivitas. Hal 

ini menunjukkan bahwa variabel kompensasi tidak langsung yang semakin baik 

akan meningkatkan produktivitas karyawan, sehingga dapat mendorong karyawan 

untuk lebih semangat dalam bekerja. Dengan demikian aspek kompensasi tidak 

langsung yang dilakukan secara baik oleh pimpinana akan secara langsung 

menambah semangat dan itensitas produktivitas individu karyawan.  

5.2 Saran  

 Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh maka disarankan bagi PT. PG. 

Gorontalo Perlu melakukan perbaikan terhadap peningkatan Manajemen  Sumber 

Daya Manusia. Terutama dalam meningkatkan jumlah kompensasi tidak langsung 

yang diberikan kepada karyawan, lebih khususnya pemberian fasilitas yang 

memadai berupa kendaraan operasional kerja sehingga secara langsung dapat 

menstimulus produktivitas kerja  karyawan itu sendiri. Dan juga lebih 

Meningkatkan disiplin waktu yang sudah ditetapkan oleh perusahaan atau 
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organisasi agar semua  tugas yang diberikan dapat diselesaikan dengan tepat 

waktu. 
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