
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pada hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti maka dapat 

disimpulkan bahwa dari hasil penelitian ditemukan bahwa terdapat pengaruh yang 

positif dan signifikan dari penempatan kerja terhadap kinerja karyawan pada 

perusahaan daerah air minum (PDAM) Bone Bolango. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas maka dapat disarankan sebagai berikut: 

1. Bagi perusahan daerah air minum (PDAM) Bone Bolango kiranya dapat 

memperhatikan potensi dan keahlian karyawan dalam penempatan kerja, sebab 

bila tidak sesuai dengan bidang ilmu yang dimiliki oleh karyawan terhadap posisi 

yang diberikannya maka kinerja tidak akan maksimal diberikan oleh setiap 

karyawan. 

2. Bagi karyawan kiranya dapat bekerja sesuai dengan keahlian dan ilmu yang 

dimiliki berdasarkan kemampuannya, sehingga dapat memberikan kinerja yang 

baik bagi Perusahan Daerah Air Minum (PDAM) Bone Bolango. 

3. Bagi peneliti agar dapat menjadi rujukan penelitian selanjutnya dan materi 

penelitian dapat dikembangkan, sehingga menjadi masukan bagi perusahaan 

daerah air minum (PDAM) Bone Bolongo. 
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