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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan  

 Berdasarkan hasil penelitian ini maka dapat disimpulkan bahwa 

terdapat pengaruh kapabilitas terhadap kinerja pegawai pada Dinas 

Kesehatan Provinsi Gorontalo. Dengan demikian hipotesis teruji 

kebenarannya dan dapat diterima. 

5.2 Saran 

a. Bagi Dinas Kesehatan Provinsi Gorontalo 

1. Agar dapat mengevaluasi kembali kendala-kendala yang dapat 

menghambat kinerja pegawai guna memperbaiki kinerja pegawai 

dimasa mendatang. 

2. Memperhatikan fasilitas-fasilitas yang memadai sehingga dapat 

memberikan pengaruhnya bagi kinerja pegawai. 

3. Untuk pegawai dalam bekerja sebaiknya dapat memberikan saran 

mengenai kendala yang dialaminya saat bekerja sehingga terjadi 

umpan balik antara atasan dan bawahan.
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b. Bagi Peneliti Selanjutnya: 

1. Agar dapat menambahkan satu variabel indenpenden dengan 

menggunakan analisis regresi berganda guna melihat variabel mana 

yang lebih dominan berpengaruh terhadap kinerja pegawai. 

2. Dapat menggunakan indikator kinerja pegawai dalam penelitian ini 

untuk melihat pengaruhnya pada objek penelitian lainnya.
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