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ABSTRAK

Rinto Hamzah. NIM 931 416 031. 2020. Pengaruh Pengawasan dan Pelatihan
terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT. PELINDO IV (Persero) Cabang Gorontalo.
Skripsi Program Studi 51 Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas ekonomi.
Universitas Negeri Gorontalo, dibawah bimbingan Ibu Dr. Heldy Vanni Alam,
S.Pd, M.Si dan Bapak Endi Rahman, SE, MM.

Penelitian ini bertujuan mengetahui Pengaruh Pengawasan dan Pelatihan Terhadap
Prestasi Kerja Karyawan PT. PELINDO IV (Persero) Cabang Gorontalo baik socara
simultan atau parsial. Penelitian ini dilaksanakan pada karyawan trt. PELINDO ry
(Persero) Cabang Gorontalo dengan caftr menyebarkan kuesionerkepada responden
yang telah memenuhi standar sampel yang telah ditentukan sehingga data dalam
penelitian ini merupakan data primer. Pengumpulan data diperoleh dari hasil
observasi, interview dan kuesioner. Kemudian analisis data menggunakan analisis
regresi linear berganda ftarena lebih dari 1 variabel bebas). Analisis dilakukan
dengan bantuan program SPSS 23.

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa secara parsial dan simultan variabel bebas
(Pengawasan dan Pelatihan) secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap
variabel terkait (Prestasi Kerja Karyawan PT. PELINDO Mersero Cabang
Gorontalo). Kemudian untuk pengujian besar pengaruh (Kemampuan vmiabel
bebas dalam menjelaskan variabel terkait) menggumkan R Square, hasil nilai R
Square adalah nilai sebesar 0,385. Nilai ini menunjukkan bahwa sebesar 38.5%
variabel Prestasi Kerja Karyawan PT. PELINDO [V (Persero) Cabang Gorontalo
dipengaruhi oleh Pengawasan dan Pelatihan, sedangkan sisanya sebesar 61.5% di
pengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Pengawasan, Pelatihan dan Prestasi Kerja



ASSTRACT

&irto [I*uzah. Stndent ID Number 93t 4t5 03L ?A?0. Inft*cnce of Supervision
ad Traisixg on Employe.*s' t*Vork Achieve:slont at FT. PE:JHDO iV {Pers*rcl
Bc'anch of Gorontalc- Skripsi. Bachel*r'sDegre*Program in Maruagement,Departured
af Managemeut, Faeulty of Sconomie*, $tate Uaiversity of G*r+aElo- The prirdpal
sqpenrisor is Dr. ileldy Yanai Alana, SPd-= *i[.Si., a*d the c*-supervisor is Eadi
Rahman" SE, Mlvt

&jective af this res€arch rvas to find out the irfluence *f supervision and training an
eryloyees" work **hievement at Frf- PELII\IDO IV {Femero}" Brmch cf Goranialo,
ve€th€r simultanearctry or pxrtially- This resffirch was *+nducted at empioyees ofPS-
PilLIhIDC IY, Brmch of G*roahlo b,y distr&uting guestionnaire to respndents l$at
&sve firet predetermiaed stsfldard of s*mple- 'fterefore" the date in this r*semchrwere
primary data" Daia colleetion emptoysd r*sult of abserr,'ation" interview" and
qre*ionnaire. Dataaralysis used muhiple lirc*rregressian analysis (becarse of m*re
&a* I indryende*t variablel and the *nalysis $flas as$isted by SFSS 23 Br*gram.

R*search ftrding $orred th* partially and simultanecusll', independeirt vmiables
t.'slryer*isi*x and faining] influe*eed dependent variable {emplcyees' tlr*trk
aeftievenrcElt at PT- PELIHDCI IV, Bc"anch cf fforontal*). In addition, influenc* *f
lage-scale testing {*biliqy *f the independent variables in explaining &e deperdant
naiabte) agplied R Squane i:r which its resuk was *=385. The :nalue indicatd t?rat

3S-5?6 of x:sriable *f ernpl*y-*es" wcrk achie*'ement at $*FEL{hIDO [Y, BraneEt +f
Gsantala rras inflaenced by supen'ision and trqj
&E =596 w.*s influenced by other wri*h'les that'

X*gwr&: "*ryervidra Tr*iniag, a*d York

res*arch.
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